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Hva er Privat AFP?

» Livsvarig paslag til alderspensjon fra Folketrygden g
» Ma tas ut samtidig med alderspensjon og er en ugradert ytelse E =
 Ikke krav om at man slutter i arbeid M
* Fleksibelt uttakstidspunkt fra 62 ar

780.000
- Tariffavtale ligger til grunn for ordningen
 Kollektiv, rettighetene knyttet til selskap og ansettelsesforhold, ikke individet i

Tall per 31.12.2016
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Pensjonssystemet

Egen
spanng Fra deg selv
Tjenestepensjon
Fra jobben

Privat AFP
Fra jobben (og Staten)

Folketrygden

Fra Staten
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Fgr pensjons-
reformen

Etter
pensjons-
reformen

LONN

62

LONN

=)

TIENESTEPENSJON

FOLKETRYGD

67

Tjen sa mye du vil i tillegg til pensjon

Livsvarig

TIENESTEPENSJON

FOLKETRYGD

62

67

Livsvarig
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Fellesordningen for AFP

Partene i arbeidslivets egen pensjonsordning

Trepartsamarbeid mellom
staten, arbeidsgiver- og
arbeidstakerorganisasjoner




Bedriftens tilslutning

HVA SKAL TIL FOR A VARE MED?

« Tariffavtale - direkte med forbund eller gjennom
arbeidsgiverforening

* Ordningene omfatter i utgangspunktet alle ansatte
uavhengig av stilling, stillingsprosent, organisasjons-
tilknytning

« Omfang: Alle avdelinger er ikke ngdvendigvis omfattet
av avtalen. Dette kan fa betydning ved jobbskifte
innenfor virksomheten (f.eks. geografisk adskilt)
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Underenhet - Enhetsregisteret

* Det skal registreres en underenhet for
hver enkelt adskilt virksomhet
registreringsenheten utgver

* Geografi [ | |

Bedriften AS

* Bransje/nzering Hovedkontor Avdeling Avdeling
Trondheim Rakkestad Selbu

* Som hovedregel er det pa underenheten
hvor tariffavtalen gjgres gjeldende




E-mall Postadresse

FAKTURA | S B

for Avtaletash

T LIAFP

[ 2 68 98 00
BEDRIFT
ADRESSE
0000 STED
AFP-FAKTURA 3. KVARTAL 2015
Premieperiode:
KUNDENR: BELOF A BETALE:
FAKTURANR: TIL KONTO:
FAKTURADATO: KID:
BETALINGSFRIST SWIFT:
IBAN
Hva gjelder fa

kturzen?
Fakturaen gjelder Avtalefestet pensjon. Dere mottar fakturaen fordi bedriften har en
tariffaviale med AFP-bilag. Premie skal betales sa lenge tariffavizlen bestar.
S wwwiafp.no for mer informasjon om ytelsen.

Skal det betales arbeidsgiveravgift for premien?
Ja.

Hvor henter vi informasjon om ansate fra?

Informasjonen om hvem som er ansatt | bedriften henter vi fra MAV's Arbeidsgiver-
o erbeidstakemegister (As-registeret). Denne informasjonen har bedriften
rapportert inn via A-meldingen.

Lennsdata om de ansatte henter vi fra Skattestaten &n gang i &ret. Vi beregner som
howedregel premie med utgangspunkt i fiorarets lann, Premiesatsen i 2015 er 24
prosent av lann mellom 1 29 7.1 G. Les mer om beregning og fakturakontroll i
vedleggsbrevet som bade finnes i var bedriftsportal og som blir sendti en egen
konvalutt adressert til bedriftens lannsavdeling.

Skal det betales premie for alle ansatie?

| utgangspunktet skal det betales premie for alle ansatte i avdelinger bundet av
tariffavtale med AFP-bilag. Eventuelle avdelinger som ikke er tilsluttat AFP-
ordningen star pa baksiden av fakturaen. Det skal hverken betales premie for
ansatte under 13 &r eller over 61 ar eller for ansatte som er fritatt fra premieplikten
pa grunn av lav pensjonsalder eller medlemskap i en annen AFP-ordning.

Ansatgrunnlag my AFP 3. kvaral 2015

Totalt antall ansatie

Arttall arsatte med fritai

Aritall ansstte under 13 &

Antall ansatte over 61 4r

Amtall ansatte som inngdr | premiegrunniaget

ooooQ

My AFP 3. kvartal 2015

Sum Arlig prerniegrurmlag:
Premiesats: 4%
Evartalspremie ny AFP:

Premie totalt 3. kvartal 2015

Fremieperiode
Fremie y AFP ¥
Belgp & betale ¥r

O
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Pa faktura og vedleggsbrev

PA BAKSIDEN AV FAKTURA:

Felgende enheter er ikke tilsluttet Fellesordningen for AFP:

orgnr Ant ansatte Orgnr Ant ansatte Orgnr Ant ansatte

PA BAKSIDEN AV VEDLEGGSBREVET:

Navn Belgp 1 NOK Navn Belgp 1 NCK Navn Belgp i NOK Navn Belgp i NOK
Bed.nr: X0OOKX Sum premiegrunnlag:

OLA NORDMANN 100 000

KARI NORDMANN o*

Sum total premiegrunnlag:

Vi har registrert at bedriften har enheter tilknyttet juridiske org.nr XXXXX som ikke er registrert med tariffavtale. Disse er

listet opp pa baksiden av tilherende faktura. Vennligst kontakt aktuell arbeidsgiver— eller arbeidstakerorganisasjon for
avklaring.

Fellesordningen
for AFP




10

Bedriftens tilslutning

NOEN SPESIELLE FORHOLD

Innskrenkende: fritak

| noen tilfeller kan bedriften sgke om at enkelte grupper ansatte utelukkes fra ordningen:

Ansatte som har offentlig AFP
Ansatte med lavere pensjonsalder enn 67 ar (lov eller tariff)

Utvidende: medregnet tjenestetid

En bedrift som tidligere har hatt offentlig AFP kan be om at
de ansattes ansiennitet fra offentlig AFP skal medregnes

Utvidende: utestasjonering
Bedriften kan sgke om at utestasjonerte ansatte skal omfattes av

AFP-ordningeni den tiden de er utestasjonert

RS
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Premie

2,5% av lgnn mellom 1 0og 7,1G

PREMIEKALKULATOR

Arstomn ansatt: QG ) 9000

Gjennomsnittelig grunnbelep: Beregningsgrunnlag: Premiesats:
91740 398260 2,5%
Arspremie: Kvartalspremie:

9957,-  2489,-

Premiegrunnlaget er ansattes lgnn (13-61 ar) mellom 1 0og 7,1 G

Premiesatsen for 2017 er 2,5%

Kr.

RS
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Bedriftsportalen

BEDRIFTSPORTALEN >

N4 er du ikke lenger avhengig av oss!
Bedriftsportalen samler informasjonen du trenger pa

ett sted. Du fér enkelt tilgang til fakturakopi,
vedleggsbrev og oversikt over hvilke avdelinger som er
tilsluttet Fellesordningene.

KLIKK HER

Fakturakopi

Selvbetjening
Finn paloggingsdetaljer pa tilsendt faktura
httpS//bed rlftafp NO (eller fra www.afp.no)

e

Tilslutning

Opprett bruker i dag og fa tilgang til:

Vedleggshrev

RS

Fellesordningen
for AFP



Vilkar




To tidspunkter med ulike vilkar

De siste arene for 62-arsdagen Pa uttakstidspunktet for AFP og
de tre siste arene for dette

IKKE REPARERBAR REPARERBAR

NB: Uttakstidspunktet kan sammenfalle med 62-arsdagen, men behaver ikke gjare det. Derfor
er det viktig a holde disse tidspunktene adskilt.




62 ar — Ansiennitetsvilkar

ARBEIDSTAKER MA VZARE OMFATTET AV FELLESORDNINGEN
| MINST 7 AV DE SISTE 9 ARENE

Overgangsregler for arskullene:
1944-1951: 3 av siste 5 ar
1952: 4 av siste 6 ar
1953: 5 av siste 7 ar
1954: 6 av siste 8 ar
1955 >: 7 av siste 9 ar

A NB: Ansiennitetskravet kan ikke oppfylles etter man er 62 ar




62 ar — Ansiennitetsvilkar

VILKAR FOR A BYGGE ANSIENNITET | ARENE F@R 62-ARSDAGEN

» Ansatt og reell arbeidstaker i minst 20% stilling

« Hovedarbeidsforhold i AFP-bedrift(er)

* Hayere inntekt fra AFP-bedrifter enn avrige inntekter




62 ar — Ansiennitetsvilkar

HVA MED...

Midlertidige:
Bygger ansiennitet pa vanlig mate sa lenge arbeidsforholdet varer

Permisjoner:
Kun OK for tillitsverv eller offentlige verv og sa lenge retten til permisjonen falger av lov eller
tariffavtale

Permitteringer:
OK, sa lenge den er innenfor lovens grenser (52 uker)

Utestasjonering:
Ma jobbe 12 mnd sammenhengende i tilsluttet bedrift far utestasjonering og minst 3 mnd
umiddelbart etter utestasjonering. Ma vaere omfattet av Folketrygdens pensjonsdel i hele perioden.

Utleie til ikke tilsluttet bedrift:
Ma veere et alternativ til nedbemanning/oppsigelse og et reelt utleieforhold

Fellesordningen
for AFP



62 ar — Ansiennitetsvilkar

KRAV: HOYERE INNTEKT FRA AFP-BEDRIFTER ENN @VRIGE INNTEKTER

JVRIGE INNTEKTER

* Lgnn fra bedrifter som ikke er tilsluttet
Fellesordningen

* Neeringsinntekter
» Enkeltpersonsforetak
« ANS
» Gardsdrift

« Utbytte i aksjeselskaper hvor man eier
minst 20% - og overskudd hvis man eier
mer en 50%*

* Utbytte og overskudd kan unntas hvis eier tar ut 7,1G eller merilgnn
fra samme selskap (og dette er tilsluttet Fellesordningen for AFP)

INNGAR IKKE | @VRIGE INNTEKTER

Ufaretrygd (far 62 ar)
Etterlattepensjon

Inntekt fra fosterhjem
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62 ar — Ytelser siste 3 ar

YTELSER UTEN MOTSVARENDE ARBEIDSPLIKT

Du vil ikke ha rett til AFP dersom du har mottatt pensjon, ventelgnn eller annen ytelse
fra arbeidsforhold uten motsvarende arbeidsplikt i aldersspennet 59 til 62 ar.

UNNTAK:
* Hvis den arlige verdien er under 1,5G
* Erstatning p.g.a. urettmessig oppsigelse m.v.
* Ytelser knyttet til Dekningsloven eller Lannsgarantiloven
* Lenn i oppsigelsestid etter arbeidsgivers oppsigelse

RS
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62 ar — Ufaretrygd

Dersom du har mottatt ufaretrygd fra NAV

(hel eller delvis) etter at du har fylt 62 ar,
kan du ikke fa AFP

LASNING: Ma si fra seg ufgretrygd fgr 62-arsdagen




To tidspunkter med ulike vilkar

De siste arene for 62-arsdagen Pa uttakstidspunktet for AFP og
de tre siste arene for dette

* Ansiennitet
* Ytelser siste 3 ar far 62
 lkke ufgretrygd etter 62 arsdagen

IKKE REPARERBAR
REPARERBAR

NB: Uttakstidspunktet kan sammenfalle med 62-arsdagen, men behaver ikke gjare det. Derfor
er det viktig a holde disse tidspunktene adskilt.




Pa uttakstidspunktet

* Ma innfri garantipensjonsnivaet i Folketrygden

« Kan ikke ha mottatt AFP fra andre ordninger (offentlig/gammel AFP)*

« Ma ha en gjennomsnittlig manedsinntekt innevaerende ar som omregnet til arslgnn overstiger
1G, og en arsinntekt foregaende inntektsar pa over 1G

*ikke reparerbar
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Pa uttakstidspunktet

ANSATT OG REELL ARBEIDSTAKER

Du ma ved uttak, og de tre foregaende ar, ha jobbet sammenhengende i minst 20 %
stilling i tilsluttet bedrift.

UNNTAK:

« Kan ha 26 uker «uten jobb» i 3 ars perioden, forutsatt at det ikke er i slutten eller
begynnelsen av perioden

« Utvides med ytterligere 26 uker ved mottatt sykepenger, arbeidsavklaringspenger e.l.
(kreves ikke at arbeidet gjenopptas)

regnes oppsigelsestiden med dersom det er pa slutten av trearsperioden

« Konkurser eller oppsigelse pga virksomhetens forhold og arbeidsoppgavene opphgarer, da

RS
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Pa uttakstidspunktet

Midlertidige:
Ja

Permisjoner:
OK, sa lenge retten til permisjonen falger av lov eller tariffavtale

Permitteringer:
OK, sa lenge den er innenfor lovens grenser (52 uker)

Utestasjonering:
Ma jobbe 12 mnd sammenhengende i tilsluttet bedrift far utestasjonering og minst 3 mnd
umiddelbart etter utestasjonering. Ma vaere omfattet av Folketrygdens pensjonsdel i hele perioden.

Utleie til ikke tilsluttet bedrift:
Ma veere et alternativ til nedbemanning/oppsigelse og et reelt utleieforhold




Pa uttakstidspunktet

Du ma ved uttak, og de tre foregaende ar, ha jobbet
sammenhengende i minst 20 % stilling i tilsluttet
bedrift.

CASE:

Lise fyller 62 ar den 20.8 og slutter i jobben samme dag.
Hun sgker AFP fra 1.9. Lise er dermed ikke ansatt pa

uttakstidspunktet for AFP (1.9) og far ikke innvilget AFP. | Lo o
Sett deg godt inn i regelverket

Fellesordningen
for AFP



To tidspunkter med ulike vilkar

De siste arene for 62-arsdagen Pa uttakstidspunktet for AFP og
de tre siste arene for dette

* Ansiennitet
« Ytelser siste 3 ar for 62 « Ansatt og reell arbeidstaker

 lkke ufgretrygd etter 62 arsdagen « Ma ta ut pensjon fra folketrygden
* Lennover1G

IKKE REPARERBAR
REPARERBAR

NB: Uttakstidspunktet kan sammenfalle med 62-arsdagen, men behaver ikke gjare det. Derfor
er det viktig a holde disse tidspunktene adskilt.




Men vi ma huske tallene...

STATUS 31.12.2016

9.068 innvilgede sgknader
Ca. 6% avslag
57 765 mottakere

w 780.000 ansatte
10.200 tilknyttede foretak




Sgknadsprosessen

Kan tidligst tas ut fra den fgrste i maneden
etter at man fyller 62 ar

MA samtidig ta ut pensjon fra Folketrygden
Folketrygden kan graderes, det kan ikke AFP

Ved elektronisk sgknad sammen med
Folketrygden — ett kryss

NB! Ved papirsgknad —Kreves eget skjema til
AFP




Sgknadsprosessen

SOKNADSPROSEDYRE

1

&

Din Pensjon

il

1 NAVs Din pensjon kan
du seke om alderspen-
sjon og AFP samtidig.

AFP

ALDERSPENSJON g

.\
iililp

FP

=
—

Seknaden om AFP sendes

automatisk videre til Fellesord-
ningen. NAV behandler seknaden

om alderspensjon.

l

Fellesordningen sender
arbeidsgiverskjema til
arbeidsgiveren. Arbeids-
giveren sender fedig
utfyllt skjema tilbake.

Nar vi har mottatt
skjema fra din ar-
beidsgiver behandler
vi seknaden din.

Vi sender beskjed til
bade deg og arbeids-
giver om var avgjerelse.
Seknaden sendes
deretter til NAV for
endelig avgjorelse

Dersom du har fatt inn-
vilget AFP beregner NAV
hvor stor pensjonen blir.
Det er ogsa NAV som
utbetaler AFP.

Fellesordningen
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Beregning av AFP




Naytralt uttak

...betyr at totalsummen du far utbetalt i pensjon blir den samme, uavhengig av om du tar ut AFP nar du er 62 eller 70 ar, hvis du
lever gjennomsnittlig lenge.

Uttak ved 62 ar Uttak ved 67 ar

Niva .
Niva ,

—)

62 ar 67 ar Livsvarig 62 ar 67 &r Livsvarig

Skyver pengene foran deg til det tidspunkt du vil ta ut AFP

Fellesordningen
for AFP



AFP beregnes av NAV

DIN PENSJON — NAVs PENSJONSKALKULATOR PA NETT

PUBLISERT 01.04.2008 | SIST ENDRET 08.12 2015
Din pensjon
o Lyit Em Language ~ = Skriv utside
Nettjenesten Din pensjon gir deg god oversikt over egen pensjon. Her
kan du blant annet se din opptjening, beregne din fremtidige

alderspensjon (tidligere kalt serviceberegning), seke om pensjon
elektronisk og fa oversikt over utbetalingsdatoer.

Hva kan jeg gjere i Din pensjon?
Forenklet pensjonskalkulator
Hvem kan bruke Din pensjon?

Krav til innlogging

LOGG INN | DIN PENSJON

Hva kan jeg gjere i Din pensjon?

« Fa oversikt over egen pensjonsopptiening i folketrygden, eventuell AFP, og din
opptjente tjenestepensjon fra de sterste offentlige og private leveranderene av
tienestepensjon.

0,314 % av arlig inntekt (opptil 7,1G) x antall ar i arbeid

« Grunnlag: Ar registrert med pensjonsgivende inntekt i
Folketrygden til og med 61 ar

» Levealderjusteres pa lik linje med alderspensjon

+ Kompensasjonstillegg for kullene 1944 til 1962

Fellesordningen
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Hvor mye utgjer AFP, og hvor mange tar ut AFP?

* Over 55 000 har tatt ut ny AFP

Gjennomsnittlig AFP-utbetaling i per 31. desember 2016: « 8 av 10 av de som antas ha rett til

67.405 privat AFP, startet uttak det aret de
fylte 62 ar (2016)

Forventet levealder 15-20 ar fra pensjonsalder (82 ar) gir

Over 1 million * 60% av AFP-mottakere i alderen

el pensem. Eller et ilzeg B 62-70 er fortsatt i arbeid (av, sept. 2014)

+20-25%

til folketrygdens utbetaling




Men hva lgnner seg

30| |

Torsdeg 11. desernber 2014 Hlflenpofien.

79.000 personer mellom 62 0g 67 ar

mottar na alderspensjon. Fem ganger

sa mange som for fire ar siden velger &

kombinere arbeid og pensjon.

Jobber fullt
og tar ut
pensjon

()HARRIERE Fakta

Fﬁﬂ(DiSED?AAD;iEN m_$ l m

leder o e betymeet Tor PR

at ikke alle forstar de oko- » Generelt lonner det seg & st3
| arbec.

av
4 kombinere jobb og alders-
pension.

du
lannsinntekten, og du fortsetter
2 tiene app pensjon.

» Den irlige pensjonen blir

Tom Andre Brubak ((n}dnm jolenger du wenter meda taut

eget firma oger pengene.

for 4 falge pphmdu.)-]lnmbv du her tient opp skal da fordeles

‘ber fullt, men siden i vir har han fmre forventede levedr,

i tillegg il Jann mottatt alders- | b Taut siderspension fra folke-

pensjan. trygden og AFP dersc du rar
~Jeg har det jeg renger avma- | det. Vent med & ta ¢ tieneste-

terielle ting. Men jeg tenkie som
sk at jeg like godt kunne ta ut ak
derspension nir jeg har muligher

il det, sier Brubake pension far ou slutter | arbeid,
ber du tenke over dette:

Startet for fire r siden » Har du hey lenn, kan det

Deter hanikke alene om_76.000 |  hende duma betale toppsicatt
ot pal i

motar nd alderspension, viser det dersam samiet arlg inntsht

nye tall fra Nav Dechetyr aténav | overstiger innsiagspunice for

e Ider i

gruppen er alderspensjonister. 2014).

Tor fire dr siden gjalitderhare | » Det ssmme gielder dersom du

ém v i (seks prosent). har en hay formue. sparer
Okningen skjedde etter at pen- | pensionen kan du risikere &

sfomareboren firfire e ey e

‘gjorde des mulsg for E2-iringene | » Falaorer som tater for 3 G ut

A stamme umak av alderspensjon | pensjon tidig: Darig helse, stor

fra folketrygden og samnidigta | gield med noy rente. egenande-

ut lonn og Avialefestet pensjon | ler p3 sykehjem.

(AFP). Seks av ti alderspensjonis- ™

terunder & 4 et nd samnidig re-

gistrert |

Ole Christian Lien | Nav er be-
kymaret for a ikke alle kjenner il
amsekvensene v ata ut full porr
shudlig.

~Det er selvfolgelig etvalg hver

enkelt mi ghore. men jeg er redd
en del vil bli skuffet over pen-

skynder pensjonsurtaket.
~Ata ut pensjon fra 62 isteden-
for &7, vil aksh, A

ter 4 jobbe. En i

hvert

fir usbetals. Hver mined sparer
‘han demn pd en konto il han skal
slurte & jobbe. Da han valgre 3 ta

glennomiame | 2013 viste at fire
‘vt undervurderer konsekven-
sen avAta utalderspension tidlig.
De[mddelklmpgn;}anenwugm
faktisk

Ax. Resten av liver, sier Dyre Haug.
-Virt hovedrdd for 4 (3 en best

‘mulig pensjon er & st | arbeid s

lenge du kan. Ogvent med i ut

ut pensjon, hadde
1id tkke tatt med | beregningen
at han md betale wppskatt, for-
di han bide mottar full lenn og

pension.
-Detersd klart

o, sier Li

Ifalge Knut Dyre Haug. pen-
|

Dyre Haug.

pensjonen bl redusercmed runds
Srdufrem-

Tom Andre Brubak har ikke tenkt
Aslase bort

gen, som jegykke hadde tenkt pi.
Likevel angrer jeg tkke. Man ver
jo ilcke hvor lenge man lever, of
Jew sparer alle pensjonspengene,
SterBrubak.

Hilenpofien Torsdas 11. desember 2014

| | 31

Ol Christian Lien sier at topp-
skatt er en av allgruvene ved 3 ta
ur pensjon farman slutter  jobbe.

ol g e

Tz bar 5) ViETe Varsome
- sl ik Overstiges ey

fordide har e haners orvner
levealderenn
“Sobv o det 1 hawedsalcex best
Atente med 4 £ ut pension, kan
noen £ grupper tjene pa 412 ur
udlig pensjan.
el

aumumppumpamqmm
som utbetales. Dersom du sparer
pensonen, kan du ogsd risikere
‘mice hetale formuesskat, sier

Lien.
Kvinner generelt bor ogstenke
segom for de tar uttidlig pensjon,

~ Dt
har grunn 11l 4 ro ar de kommer
ul & leve betrakeelig kortere enn

ntet leve-

Arlig alderspensjon

F SOM VT v IR AI06AOeRYON Blit ved Utk Ina 62 &
mumswrurwnwnakvwmcm:wmuw irntekd | 403
ERSEMpHIS! REIEr 50 KVINNE O BN Mane SOM 3 Ut PENgjon enten vad 62 3
1 2004) eller ved 67 br (§ 2015
1 foige 538 var genromsnttsienn | hetidsoavalemer i 450 000 for kvinnor
0 524 400 for menn § 243 | ksermpelet e riig inndekt for menn avrundet til

520 000 lrcrer.

LR o akderspension fra folbecrygien.

Fioc o gronne saler viser verdions fos persones som jcbber | &n privat
rspensinen.

vl‘&w‘\umﬂ avtale sam kan £3 AFP 0 oppen av aker

1 sebtr
1156 &r (70N soylel TiNepE fatle altsd bort ved 57 &
Delogre. s

frac o €2

12 bevegnet | 2018-aaner, og det vist belep v skt Thenestesension

Tra arbeitsgiver kammer |
O

e varkror her syaert iy ra beceifl 0 bedt

Hvinne
1450000 inntext 40,3

240 674 24 G

o

A
(520,000 | ekt § 80 &)

Vil nyte pengene
mens de kan

FROVDIS BRAATHEN. har valgr ndlig pensjon for &
lunne disponere pengene sele.
Flest menn og lavt utdans Syv av L tror dessuten det er
nede velger & kombinere | akonomisk lonnsomt for dem
arbeid med tidlig alders- | 4 ta urtidlig pensjon, og nesten
pension. like mangesvarer atdevil spare.
pengene.
Derviseren undersokelseNav | - -Underspkelsen viser at man-
personer i | ge verdsetter m
denne aldersgruppen | fjor. Det | Feiger med i1 ut pensjonen her
erderimot ingen sammenheng | o ni, fremfor 4 La den s, sier
mellom ogndlig | Ole Christian Lien.

Kvinner genereit

ber tenke seg
om fer de tar ut tidlig
pensjon, fordi de har
en hayere forventet
leveaider enn menn.
kg it

forve
der ar du e gl mad by
rente, lanner det seg 0gsd & ta ut
pensfon i or T necbetae -
et sel

pmqnnsnmk men personer
med gjeld har i storre grad enn
andrevalgtrdlg pensjon.

Overraskende
Hansynes deter i averrasken-
deat

viser dess-
uten ar onsket om & nyte
pensjonen mens helsen er
god, er den vikiigste grunnen
il af personer | aldersgruppen

62-66 A har valgt 4 ta ut abders-
pensjon, selv om de fortsetter |

‘Elant despurte appgir v avie
denne begrunnelsen.
1 tillegg svarer dte av ti at de

fomufig A ucidlg pension.

-Dette regnestykker avhenge
avfaktorer som man fkke ki
nernlnd, sam egen lovealder o
renteurvikling.

Basert pi dagens rentenivi er
detimidlersd kun et firall som
fakrisk har grun il & forvente:
at tidlig uitakvil lonne seg, sier
Lien.

Aftenposten, 11. desember 2014
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Bedriftens AFP-huskeliste

» Kontroller om alle enheter er omfattet av tariffavtalen
* | personalhandbgker o.l. - ikke formuler et Igfte om AFP

» Veer spesielt oppmerksom pa aldersgruppen 59-62 ar ved
sluttavtaler og andre ytelser

* Husk at man ma veere ansatt og reell arbeidstaker nar man
starter uttaket av AFP

* Bista ansatte med ufaregrad, slik at de kontakter NAV far
de fyller 62 ar

« Se fullstendig oversikt over vare vilkar pa www.afp.no
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Hva er sluttvederlag?

ET VIKTIG TILSKUDD | EN VANSKELIG TID

» @konomisk tilskudd til arbeidstakere i alderen 50 — 66 ar som;
* Blir sagt opp uten at oppsigelsen skyldes eget forhold, eller
» Nar arbeidsforholdet oppharer, helt eller delvis, som fglge av ufgrhet eller kronisk sykdom

« Tariffavtale ligger til grunn for ordningen 1.459

» Skattefritt for tilfeller med sluttdato fgr 01.01.2016,
skattes som ordineer inntekt fra og med 2016

‘ 0 Sluttvederlagsordningen



Sluttdato

Oppsigelse: Sluttdato = oppsigelsestidens utlgp

Avtalt fratreden med
sluttpakke/etterlgnn:  Sluttdato = siste dag med beregnet Ignn

Ufarhet eller sykdom: Sluttdato = 6 maneder etter siste faktiske arbeidsdag

Delvis opphgar pga Sluttdato = 6 maneder etter siste faktiske arbeidsdag
ufare eller sykdom: i ordineer stilling
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Sgknadsprosessen

Sgknadsskjema fylles ut av
arbeidsgiver og arbeidstaker i
fellesskap

Sgknaden krever relevant
dokumentasjon som f.eks.

oppsigelsesbreyv, legeattest o.l.

Ved nedleggelser eller
avviklinger, send sgknader fgr
oppsigelsestidens utlgp

SOK | TIDE!

» Krav om sluttvederlag ma veere fremmet
innen tre ar etter beregnet sluttdato eller
tre ar etter at melding om ufaretrygd er
gitt

* NB! Gradert ufgrhet kan gi rett til gradert
sluttvederlag

« OBS! Ved senere full ufgretrygd kan
den fgrste delen av sluttvederlaget veere
foreldet.
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Bedriftens tilslutning

HVA SKAL TIL FOR A VARE MED?

« Tariffavtale - direkte med forbund eller gjennom
arbeidsgiverforening

* Ordningene omfatter i utgangspunktet alle ansatte
uavhengig av stilling, stillingsprosent, organisasjons-
tilknytning

* Omfang: Alle avdelinger er ikke ngdvendigvis omfattet av
avtalen. Dette kan fa betydning ved jobbskifte innenfor
virksomheten (f.eks. geografisk adskilt)
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Rett til sluttvederlag?

Ved oppsigelse/avtale om fratreden: Ved sykdom/ufarhet:

Bedriften ma ha veert tilsluttet 3 maneder Bedriften ma veere tilsluttet ordningen far
far oppsigelsen ble utstedt/avtale inngatt beregnet sluttdato
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Krav til arbeidstaker

Ma ha fylt 50 ar, og ikke fylt Ikke rett til SLV hvis man har

67 ar pa sluttdato rett til, eller har tatt ut AFP

15 ar 20 ar totalt i
eller sammenhengende NIl bedriften, hvorav
medlemskap i de siste 3 ar i
sluttvederlagsordningen sammenheng

10 ar |
sammenheng i
bedriften
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Belgpet avhenger av alder

satser per 01.07.2011

80.000 80.000

75000 N v

7000 NV
oo W 65.000
w0000 v
ssoc0 N
soo00 WV 50.000
Vo . v
40000
v 35.000
30.000 : v
000 W
20000 20000 W 20.000
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50 ar 51 ar 52 ar 53 ar 54 ar 55 ar 56 ar 57 ar 58 ér 59 ar 60 ar 61 ar 62 ar 63 ar 64 ar 65 ar 66 &r

 Sluttvederlag er ikke nedfelti egen lov/ forskrift, men er et avtalt tilleggsgode mellom partene
* NB! Alder ved sluttdato
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Premie

Kategori
Ukentlig arbeidstid

1
0 —-19 timer

12 kr

2
20 — 29 timer

16 kr

3
30 timer +

20 kr
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O/U-midler

OPPLYSNINGS OG UTVIKLINGSMIDLER PREMIE
Under tarifforhandlingene i 1970 ble etablerte LO

2

20-29
timer

3

Mer enn 30
timer

og NHO et fond som skulle ha til formal & e :
gjennomfare eller statte tiltak til fremme av e o
opplysning og utdanning i norsk arbeidsliv. OU-
avtalen ble sist endret i 2011. .

O/U-midler 17 kr

27 kr

46 kr

O/U-midlene inndrives av Sluttvederlagsordningen
pa vegne av organisasjonene

arbeidstakers lgnn

Arbeidsgiver kan trekke 3,25 kr per uke fra hver
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Nettsider
www.afp.no

www.sluttvederlag.no

www.nav.no/Pensjon

www.norskpensjon.no

Kontakt
afp@afpslv.no

slv@afpslv.no

faktura@afpslv.no

Telefonnumre
Fellesordningen for AFP

Sluttvederlagsordningen
NAV Pensjon

AFP i privat sektor
Sluttvederlagsordningen
Alderspensjon og annet. Beregning av AFP og AP

Generelt om pensjon.

Spgrsmal om vilkar AFP
Sparsmal om vilkar sluttvederlag

Spgrsmal om tilslutning og premie

22 98 98 00
22 98 98 00
55 565 33 34
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