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«Til sammen utgjar disse to
historiene et solid vitnesbyrd om
viktigheten av at en bussfarers jobb
ofte handler om mer enn a kjgre»

DEN MENNESKELIGE FAKTOREN

[ denne utgaven av Yrkestrafikk inter-
vjuer vi to kvinnelige bussjiferer med
en aldersforskjell pa nesten femdi ir,
Silje Nerland (20) pa side 4 og Unni
Pedersen Rongved (67) pi side 28. Selv
om de befinner seg i hver sin ende av
en yrkeskarriere, er det noe fascine-
rende som binder dem sammen.

Omsorg for passasjerene

Bussferer Unni var en strilende glad
og blid personlighet med omsorg for
passasjerene sine. Hun har tatt vare

pi nydelige tekster og tegninger fra
skoleelever i Nittedal: «Jeg synes du er
aller best av alle bussjiferer» og «Unni
er best». Hun forteller om en unggure
som en gang tok henne i handa: «Det
er forste gang noen har sett meg!»

Sa kan man undres, hvilken betydning
hadde det for guttens videre liv at han
endelig ble sett? Kanskje tok det ham
ut av en depresjon? Kanskje ga det
ham energi til 4 vige seg pi et studium
eller torre 4 ta kontakt med jenta han
dremte om? Det fir vi antakelig aldri
vite. Slike verdier registreres ikke i
regnskapet til busselskapene.

Mer enn a kjore

Men her er Siljes historie s illustre-
rende. Tjuedringen forteller at de ikke
hadde bil hjemme, si hun var henvist
til 4 ta bussen. Der kom hun i snakk
med de lokale sjiforene og de ble godt
kjent, noe som ga henne en trygg havn
i barndommen og forte til at hun valg-
te 4 bli faglere bussjifer. Dere kan selv
lese om hennes videre karriere-

planer innen bransjen.

Til sammen utgjor disse to historiene
et solid vitnesbyrd om viktigheten av
at en bussferers jobb ofte handler om
mer enn i kjore. Sjiferene (som Unni)
som i sin tid tok seg av de unge passa-
sjerene (Silje), kan glede seg over at
omsorgen allerede har gitt en dedikert
ko]]ega. Det gir tilveerelsen mening,.

Penger er ikke alt

Mange andre yrker opplever det
samme. Min sonn er vaktmester pi en
skole i Oslo. Der har han en funksjon
langt utover 4 skifte lyspaerer og teste
brannalarmer, han er ogsi et fast
punket i tilveerelsen for smi rampegut-
ter som trenger voksne mannsroller.

Og det er da jeg begynner i lure pa
hvor klokt det er med all denne sikal-
te «effektiviseringen» som predikeres.
Innsparing, sentralisering, konkur-
ransecksponering og overviking. Ja,
kanskjc man sparer noen kroner i
ene enden, men hva taper man av
menneske]ig omsorg i den andre? Alt
lar seg ikke tallfeste i et regneark. Det
er Silje og Unni beviser pi. Kanskje
ber vi ta et skritt tilbake?

Arne
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mene orientert om nyheter om
transportselskapenes ramme-
betingelser og konsekvensene
for arbeidstakerne, og informe-
rer om tekniske nyheter.

Bladets lesere er ansatte |
transportselskaper, ledelse i
transportselskaper, ansatte pa
grossistterminaler, skoleelever,
samferdselsmyndigheter, og
andre med interesse for spars-
mal omkring transportsektoren.

Signerte innlegg star for for-
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er ikke ngdvendigvis i samsvar
med Yrkestrafikkforbundets
eller YRKESTRAFIKKs redaksjons
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for uttalelser fra personer som
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UNG FAGARBEIDER

TJUE AR GAMLE SILJE NERLAND TOK FAGBREVET SOM BUSSIAF@R | MAI, SOM EN AV DE

YNGSTE JENTENE | HISTORIEN. NA OPPFORDRER HUN ALLE ARBEIDSKAMERATER SOM

DVELER VED SAKEN TIL A FBLGE HENNES EKSEMPEL.

Tekst:
ARNE DANIELSEN

Foto: FRANK MOAN

For dreyt halvannet ir siden, pa ny-
dret 2022, oppsto betrakeelig medie-
oppmerksomhet rundt Silje Nerland,
som bor i Molde. Arsak: Hun var atten
ir og to mineder og hadde akkurat
tatt forerkort for buss.

Nyhetsoppslagene i Romsdals
Budstikke, NHO Transports hjem-
meside, NRKs distriktssendinger og
«Norge i dag» fortalte om regionens —
og kanskje landets — yngste bussjifor,
en liten sensasjon i seg selv, i og med
at det ikke finnes si mange jenter fra
videregiende som velger 4 utdanne seg
til bussjifor.

Trygg havn

Si, hvorfor valgte da Silje 4 satse pa
bussyrket?
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- Vi hadde ikke bil hjemme, si fra jeg
var ganske liten var jeg henvist til &

ta bussen. Der kom jeg i snakk med
sjiforence og vi ble godt kjent med
hverandre. Dette ga meg en trygg havn
i barndommen, og etter hvert ble jeg
med for 4 hjelpe til med 3 vaske bus-
sene. Da jeg si begynte 4 kjore, kjente
jeg allerede arbeidskameratene, noe
som gjorde oppstarten lettere.

VyeriVy

[ TV-innslaget fortalte Silje at drom-
men hennes var i bli konsernsjefi

Vy. Kanskje er det lect 4 ha vyer i en
bedrift som heter Vy, men niverende
konsernsjef Gro Bakstad herte om
onsket, og bestemte seg like godt for 4
besoke den mulige etterfolgeren.

- Det ble bestemt at jeg skulle hente
henne med buss pi flyplassen i Molde,
og derfor mitte jeg kjapt lere meg 3
hindtere en av de nyeste turistbusse-
ne. Men det gikk bra, og jeg fikk ros

for kjminga.

En vanlig dag

26. mai i ir fikk si Silje fagbrev, som
en av de yngste jentene i historien,
besto fagpreven med Meget Godt som
karakter. Hun anbefaler alle kolleger &
gjore det samme.

- Jeg har snakket med en del sjiforer
som dveler, som sier at de er nervose
for selve proven — men egentlig er det
bare en vanlig, trivelig dag pa jobben,
det eneste som er annerledes er at
noen folger med pi hva du gjor. Og
fagbrevet gir deg stor trygghet, viser
at du er faglert og gir mer lonn.

Det er bare 3 kaste seg ut i det, mener
Silje, som selv ble kastet ut i det da
hun kjorte opp til buss-sertifikatet i
Kristiansund. «N3 kjorer du rett ut i
snevaret», kommanderte mentor og
opp]xringsansvarlig Bjarne Sonslien
etter det gamle, men kloke ordtaket
om at «det er bedre 4 hoppe i det enn
i krype i det». Og Silje kjorte. Bjarne

var ogsi den som ridet henne til 4




UNG FAGARBEIDER

«Jeg har snakket med en del sjafarer som
dveler, som sier at de er nervgse for selve
praven - men egentlig er det bare en vanlig,
trivelig dag pa jobben, det eneste som er anner-
ledes er at noen fglger med pa hva du gjar»

organisere seg i YTF. Hun fulgte ogsi
dette ridet og er vel forneyd med det.

Ringvirkning & merke seg

Ni setter hun seg atter pa skoleben-
ken, tar pibygg ctter fagbrevet. Senere
er planen 4 studere okonomi og ad-
ministrasjon. Hun snakker ogsi om 4
prove seg innen jernbane, hun mener
virkelig alvor i 3 innta ferersetet som
konsernsjefi Vy.

Det finnes et uttrykk for 4 illustrere
ringvirkninger, om at en sommerfugls
vingeslag et sted i verden kan starte
en orkan et annet sted. Uansett hvor
]angt Si]je mitte komme karriere-
messig, er det verdt 4 merke seg at
historien hennes er et vitnesbyrd om
viktigheten av at bussfererens jobb
ofte handler om mer enn i kjore.
Sjiferene som i sin tid tok seg av den
lille passasjeren, kan glede seg over at
omsorgen allerede har gitt en dedikert
ko]lega. Det gir tilveerelsen mening!

Her er en av landets yngste kvinnelige bussjafgrer med fagbrev, og framtidig
konsernsjef i Vy.
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DEN LIVSFARLIGE DODVINKELEN

REIT |
DODVINKELEN

TRE BUSSKAMERAER DOKUMENTERER EN STYGG NESTENULYKKE | SOGNDAL, DER EN RACERSYKLIST

STUPTE INN | D@DVINKELEN PA EN BUSS MED LIVET SOM INNSATS. DESSVERRE VAR IKKE DETTE NOEN
ENKELTHENDELSE. | EN UNDERS@KELSE OPPGIR TRE FJERDEDELER AV YTFS MEDLEMMER SYKLISTER
SOM HOVEDARSAKEN TIL FARLIGE SITUASIONER | TRAFIKKEN.

YTFs plasstillitsvalgte Einar Flaten viser stedet der rasyklisten ville presse seg inn mellom bussen og rekkverket.
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«At syklisten kom fra det uten
skade, var ikke hans fortjeneste»

Tekst og foto:

ARNE DANIELSEN

Like ved sentrum av Sogndal finnes
to rundkjeringer, en pi hver side

av Sogndalselva. Det er et moderne
veianlegg med autovern og to gang- og
sykkelveibroer, en pa hver side paral-
lelt med hovedbroa. Gjennom rund-
kjoringen der Riksvei 5 passerer, ikke
langt fra Sogndal Skysstasjon, kjerte
en dag bussferer Gunnar Orrestad.

Villmann pa racersykkel

Han hadde en stor buss, og bilene ved
pikjoringen over broa stoppet for-
skrilctsmessig i henhold til Vikep]ikt—
bestemmelsene. I det Gunnar skal ut
av rundkj;aringen og inn i det som i
saftbygda har navnet Gravensteingata,
ble han oppmerksom pi en bevegelse
pi utsida av framdera pi bussen. Det
var en racersyklist i kondomdrakt som
pi hoyre side i full fart hadde forsert
den ventende bilkeen og presset seg
fram mellom bussen og rekkverket pa
broa, fortsatt pi «innern».

Gunnar sto p:l brcmsen.

- At syklisten kom fra det uten skade,
var ikke hans fortjeneste, oppsumme-
rer Orrestad.

Noe som er pent sagt. Mellom bussen
og autovernet ville det, om sjiferen
bare hadde fortsate, knapt veere plass
til en flacpakke fra Ikea, og Graven-
steingata ville lect mitce dopes om til
Gravsteingata. Da ville man i si fall
ogsi fitt vite navnet pa den suicida-
le villmannen, som sorglest trikket
videre uten i registrere hvor naer han
var deden.

[ virkeligheten var det pd hengende
hiret. Ulykken ble kun avverget
takket veere en sxerlig oppmerksom
bussjifer.

Tre kameraer

Hverdagslig hendelse? Ja, det kan dess-
verre virke sinn. I en fersk medlem-
sundersokelse oppgir YTE-sjiforene at
syklister i serklasse utgjor drsaken til
at farlige situasjoner oppstir i arbeids-
dagen. Og som i dette tilfellet handler
det som regel om dedvinkelen til
hoyre for bussen eller lastebilen.

»

Det som imidlertid skiller denne ak-
tuelle episoden fra si mange andre, er
at den er si utrolig godt dokumentert
takket vaere hele tre filmkameraer.
Gunnar viser oss filmene pi sict kon-
tor i Skysstasjonen, der han ogsi ar-
beider som trafikkleder for Tide. Med
pa forestil]ingcn er ogsa YTFs lokale
plasstillitsvalgte for 60 medlemmer
tilhorende avdcling 2, Einar Flaten.

Det forste kameraet er pd en buss som
kom bak Gunnars inn i rundkjgrin—
gen, den fir med seg dedsrytterens
ville ferd pi hoyre side av bilene som
hadde stoppet for vikeplikten inn i
rundkjoringen. Syklisten brod seg
selvfolgelig ikke om 4 vike. Si er det
kameraet ved bakdera pi Gunnars
buss som fanger opp galningen i det
han forsvinner inn i blindsonen. Uten
Orrestads oppmerksomme reaksjon
ville syk]isten blitt kjevlet mellom
bussiden og autovernet. Det tredje
kameraet i fronten pi bussen viser
hvordan delinkventen raser ubekym-
ret videre nedover Gravensteingata og
Riksvei 5.

Nok & passe pa
- Her har vi 4 gjere med en gruppe

YTF 2023 04 / Side 7
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«Hvis det er sann at syklister har lov til

a foreta forbikjaringer pa hayre side og
ignorere vikeplikten, er det ikke syklistene
det er noe galt med, men lovverket»

»

som ikke oppferer seg som gode med-
trafikanter. Dessverre ser det ut til at
det hos politiet er stor aksept for at
en syklist kan gjore som han vil uten
at det far noen konsekvens i form av
en reaksjon. Selv om en syklist bryter
vikeplikten er det sjiforen som fort
fir skylden om uhellet skulle vaere ute,
slir Gunnar fast.

— Hvis det er sinn at syklister har lov
til 4 foreta forbikjm‘inger pa hfayre
side og ignorere vikeplikten, er det
ikke syklistene det er noe galt med,
men lovverket. Da mi dette gjores noe
med. Uansett har vi nok 3 passe pa
som bussjiferer, uten 4 mitte forholde
oss til en trafikantgruppe som ikke
folger reglene, men bare er oppratt av
«seg selv og sin egen tid». Ingen andre
trafikanter kan legge ut pa langtur og
bestemme seg for at pi denne turen
skal jeg bare ha fokus p3 & komme meg
fortest mulig fra A til B uten 4 ta noe
hensyn til noen av de andre pi veien.
Fokuset er bare i sette en ny personlig

loyperekord.

Karene har mange cksempler pi
hensynsles sykling, som inn og ut av
busslommer uten i se seg for, grupper
som blokkerer veien til og fra ferge—
leier, og grupper som ikke tor 3 kjore
fort nok i nedoverbakker i det bratte
landskapet rundt Sognefjorden og blir
liggende og blokkere trafikken bak.
Her bor det nevnes hvor utfordrende
veinettet er i distrikeet, med smale

Side 8/ YTF 2023 04

og uoversiktlige veier, der det ofte er
urid 3 gjennomfore trygge forbikje-
ringer. Resultatet blir gjerne at man
enten blir liggende bak eller blir sa
provosert at man etter ei tid fort blir
fristet til 4 foreta en stygg eller farlig
forbikjm‘ing.

Flere slags syklister

Einar Fliten skyter inn at bussjifore-
ne pi ingen mite er motstandere av
syklister, tvert imot.

- Vi har mange syklistcr her, til og

fra skole, arbeid og barnehage pluss
mosjonister. De fleste oppforer seg
rimelig greit. Ofte handler det om 4
gjore lite klokere valg, for cksempel
nir det gjelder tid og sted. Jeg opp-
lever at treningssyklistene, som hele
tiden konkurrerer med seg selv pi tid,
utgjor de storste utfordringene.

Han viser oss den flotte tofelts syk-
keltraseen gjennom Sogndal sentrum,
som er atskilt fra bilvei og som fylket
sikkert har bruke mange millioner pé’\,
men som dessverre altfor £ benytter
seg av.

- Racersyklistene mener selv at de
ikke vil bruke sykkelstien av hensyn
til fotgjengerne. Si klager de pa at de
dirlige veiene er en utfordring, men
det er de jammen for oss andre ogsi
som kjerer bil eller buss. De klager pa
at bilistene ikke tar hensyn, men tar

de hensyn sjol?

- Har dere sparkesykler her ogsi?
- A, jada...

Belastning for fgrerne
- Hva med helsa til oss bussforere?
spor Gunnar Orrestad.

- Politiet, som ikke virket alcfor
interessert i hendelsen, fortalte meg

at jeg nok ville sluppet scraff om jeg
hadde knerta den syklisten. Men jeg er
ikke like sikker pa ac det ville skjedd
uten videobevis. A kjore pa noen ville
uansett plage samvittigheten resten av
livet, uavhcngig av formell skyld. Hvis
du i tillegg fir forerkortet inndrat,
fir du tid nok til 3 g3 og gruble. Det
er lite som skal til for du ikke orker

i kjore mer, det finnes det mange ek-
sempler pa. Ogsd nestenulykker utgjor
belastninger som du drar med deg.

En tofelts sykkelvei i ypperste klasse Igper
gjennom Sogndal sentrum. Men ikkje alle
tohjulinger benytter den.



DEN LIVSFARLIGE DODVINKELEN

Fra filmen til frontkameraet til bussen som kom bak Gunnars buss. Rasyklisten fanget opp i kameraet ved bakdgra pa Gunnars buss.
Vi ser rasyklisten forsvinne i det fjerne takket veere at Gunnar

bremset. Vi ser ogsé tydelig hvor forsvinnende liten plass han

ellers ville hatt mellom buss og rekkverk.

\'\ . el e 4

Syklister og gdende har to egne broer til Einar Flaten er plasstillitsvalgt for Bussfarer og trafikkleder Gunnar Orrestad

disposisjon over Sogndalselva, uavhengig majoriteten av bussjafarene pa har tre filmer som pa unikt vis dokument-
av biltrafikken. skysstasjonen i Sogndal. erer noe som lett kunne blitt en sveert stygg
trafikkulykke.

SYKLISTER = FARLIGST

| YTFS SISTE MEDLEMSUNDERS@KELSE BLE BLANT ANNET FOLGENDE SPBRSMAL STILT:

«HVILKE AV DISSE OPPLEVER DU OFTEST ER GRUNNEN TIL FARLIGE SITUASJONER | DIN ARBEIDSDAG?»
HER SKARET KATEGORIEN «SYKLISTER» | S/ERKLASSE HOYEST.

Mer enn 72 prosent av svarene pa Det var lov & velge inntil tre kategorier. Hele rankinglista sa da sann ut:
landsbasis oppga syklister som ho-

vedarsaken til farlige situasjoner, det 1. Syklister (72 prosent) 5. Feilparkerte biler (24)
var mer enn dobbelt s& mange som

neste arsak som ble oppgitt. Alle 2. Privathiler (37) 6./ 7. El-sparkesykler og Elbil i kollektivfeltet (20)
grupper mente at syklister var arsaken
til flest farlige situasjoner. Blant de 3. Fotgjengere (31) 8. Andre starre kjaretay (15)

som kjarte i starre byer var tallet hele
81 prosent, og i Oslo hele 86 prosent. 4. Darlige kryss (30) 9. Annet (7)

YTF 2023 04 / Side 9



ALDERSGRENSE FOR SENIORER

75-ARINGER
FA KJORE BUSS?

SKAL MAN TILLATE SJAF@RER OVER 75 AR A KJ@RE BUSS MED PASSASIJERER? OM DETTE FINNES
FLERE OPPFATNINGER, MEN VI VET AT SPGRSMALET OPPTAR MANGE AV YTFS VETERANMEDLEMMER.
LEDVIN UGLANE ER EN AV DISSE. HAN HAR FORT SAKEN SA LANGT SOM MULIG ER.

Tekst og foto:

ARNE DANIELSEN

Ledvin Uglane er bussforer uten plett
og lyte. Han er utdannet lektor og har
arbeidet i skoleverket i Bergen i 34 ir.

les sprek 75-aring.

Side 10/ YTF 2023 04

Sogningen kj@rte trailer for Laerum

og turistbuss mellom Bergen og Oslo

i studiedagene, og etter at han ble
pensjonert fra skolen fikk han lyst ¢il &
kjore mer buss.

Olje i maskineriet
Han fikk jobb pa tilsige]se, null il cre

dager i uka, sto til disposisjon nir det

trengtes. En kveld ringte de pa selve
fodselsdagen, han skulle akkurac til

i dpne «en liten brun» men crakk i
stedet i uniform. For busselskapet var
han olje i maskineriet, en de kunne
tilkalle og stole pi i et knipetak.

Ledvin er frisk som en fisk, og fram-
stir som kjernesunn og i hoyeste grad
arbeidsfer. Han har bare en heftelse:
Han har fy]t 75 4r. Dermed fir han
ikke lenger kjoreseddel.

@kt aldersgrense

Formilet med aldersgrensen er 3
redusere risiko for ulykker med forere
i loyvepliktig persontransport som pi
grunn av alder er uskikkert til 4 fore
motorvogn. Fram til 2009 var grensen
70 dr. Da ble den i samrid med helse-
myndighetene hevet til 75 begrunnet
med en generell og bred vurdering av
helsetilstanden til aldersgruppen.

Logikkcn er forst;“lclig nok. Nir man
blir eldre, skranter gjerne helsa.
Derfor er reglene sinn at ecter fylee 70
mi gyldig legeattest ikke eldre enn ett
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«Kravet er at det ma foreligge
«saerskilde hgve». Spgrsmalet er
da om for eksempel sjafarmangel
kan veere et slikt «saerskilt have»?»

ir foreligge for at kjoreseddelen skal
veere gyldig. Dersom spesielle helsefor-
hold tilsier det, skal perioden settes
kortere. Det virker rimelig 3 holde et
ckstra oye med eldre sjiforer.

Leger far holde pa

Men etter 75 er man alesd per de-
finisjon ikke frisk nok, okke som.
Spersmilet er: Trenger vi en generell
aldersgrense? Leger fir i Norge for
cksempel autorisasjon til de fyller 8o,
og kan etter det seke om lisens for ett
ar av gangen.

Autorisasjonskravet for leger ble hevet
fra 75 til 80 dr av Stortinget i 2015, og
det ble vist til at det aldri er doku-
mentert at eldre leger er en storre fare
for pasientsikkerheten enn yngre og
uerfarne, og at eldre helsepersonell
utgjor en betydelig ressurs med solid
kompetanse. I mange land — som USA
— har ikke legene noen aldersgrense.

«Seerskilde hgve»

Si hva med bussjiferene: Det finnes en
viss mulighet for at Politidirektoratet
kan gi unntak fra aldersgrensen iYr-
kestransportloven. Kravet er at det mi
foreligge «swrskilde hove». Sporsmilet
er da om for eksempel sjiformangel
kan vere et slikt «serskilc hove»?

NHO Transport sendte i 2018 et
forslag til Samferdselsdepartementet

om i gjere den ovre aldersgrensen mer
fleksibel, pad bakgrunn av mangel pa
sjiforer. I et svar satte departemen-
tet dora pi glott: «slik vi ser det mi
nxringens nivaerende utfordringcr
knyttet sjiforrekruttering i forhold
regelverket om kjoreseddel sokes lost
gjennom eventuelle dispensasjoner.»

Avslo sgknaden

Ledvin Ug]ane fylte 75 dri november i
fjor, og sekte om dispensasjon for 4 i
fornyet kjoreseddel. Vedlagt soknaden
la han en fersk helseattest og en an-
modning fra arbeidsgiver pd bakgrunn
av stor mannskapsmangel. Vest Politi-
distrike og Politidirektoratet avslo
likevel soknaden, blant annet for at
Keolis (Tide) ikke hadde dokumentert
godt nok om sjifermangel, til tross
for store oppslag i Dagsrevyen og TV2
om mange kansellerte turer i Bergens-
omridet.

Uglane ga seg likevel ikke og anket av-
gjorelsen til endelig avgjorelse hos Det

VISSTE DU AT...

Kongelige Justis- og Beredskapsdepar-
tement. [ klagen la han veke pi bide
god helse og sjifermangel, og pipekee
at dispensasjonsmuligheten i praksis
er verdiles nir si godt som hundre
prosent av seknadene avslis.

«Skal sveert mye til»
Justisdepartementet kjopte imidler-
tid ikke argumentasjonen. De avslo
klagen, og slo fast at «kravet om at det
ma forc]iggc «Szerskilde hove» inne-
baerer etter departementets syn at det
skal sveert mye til for en dispensasjon
kan innvilges». Generell sjﬁfermange]

var ikke ti]strekkclig.

Der stir alesi saken. De to departe-
mentene virker ikke & veere hele enige.
Si mi det ogsi tilfoyes at kjoreseddel
kun kreves om man driver person-
transport mot vederlag. Om man
driver gratistransport kan Ledvin
Uglane fortsatt fylle opp en buss med
for eksempel glade pensjonister eller
kjore vogntog med gods.

For kun 450 kroner i ret kan du bli medlem i YTFs pensjonistforening,
der du kan fa en rekke fordeler og dele minner med likesinnede.

For & f& mer informasjon eller bli medlem, ta kontakt med leder
Karsten A. Larsen, karsten.a.larsen@gmail.com, tif. 480 83 510
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«VILLKATT-
STREIKER»
GJOR INNTRYKK

EN SPONTAN, SAKALT VILLKATTSTREIK BLANT 130 LASTEBILSJAF@RER PA EN RASTEPLASS

| GRAFENHAUSEN | TYSKLAND HAR F@RT TIL FORNYET OPPMERKSOMHET OM DE UTBREDTE

PROBLEMENE SOM HERIJER VEITRANSPORTBRANSIJEN | EUROPA, IKKE MINST RETTIGHETENE TIL

SJAFORER FRA LAND UTENFOR EU-SYSTEMET.

Tekst:
ARNE DANIELSEN

Foto: ETF/ITF

De streikende sjiforene samlet seg

pi rasteplassen for 4 kreve lonn de
har til gode fra det polske lastebil-
sammenslutningen Mazur Group eller
Agmnz—Lukmas—lmperia. Mer enn

130 lastebiler og sjiforer fra land som
Georgia, Usbekistan, Ukraina, Kasak-
hstan, Filippinene og Tadsjikistan, var
samlet pd rasteplassen.

Ikke fatt lonn

En liten gruppe sjiforer hadde mot-
tatt betaling etter noen dager takket
veere stotte fra Road Transport Due
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Diligencc Foundation (RTDD) og Fair
Mobility, ssmmen med den europeiske
transportarbeiderfoderasjonen ETF,
den internasjonale transportarbeider-
foderasjonen ITF og de tyske fagorga-
nisasjonene ver.di og DGB.

Men flertallet av de streikende
lastebilsjiforene hadde ikke ficc den
lonna de hadde til gode fra selskapet. 1
tillegg il 4 f4 utbetalt pengene, krevde
ogsi sjiferene slute pd umenneskelige
arbeidsbetingelser inkludert lange ar-
beidsdager, ved 4 bli tvunget til 4 leve
utelukkende i lastebilene.

Profitt framfor mennesker

Under en tilsvarende streik pi den
samme rasteplassen i mars og april ble
det klart at Mazur-konsernet frakeer
varer til store multinasjonale kunder

og logistikkselskaper over hele Eu-
ropa, inkludert IKEA, Volkswagcn,
CH Robinson og Sennder. En tysk lov
forplikter selskapene til 4 forebygge
og redusere menneskerettighetsbrudd
og sikre at arbeidstakernes rettigheter
beskyttes i leveranderkjedene.

- Den nivaerende forretningsmodc“cn
for veitransport opprettholder brudd
pi arbeidstakernes rettigheter, uttaler
Livia Spera, gcneralsckrctxr i ETF.

-1 europeisk veitransport priorite-

rer multinasjonale selskaper profice
fremfor mennesker, noe som gjor at de
mest sirbare arbeidstakerne i leveran-
derkjedene utsettes for umenneskelig
behandling, forsinket betaling og mye
mer. Det er avgjorende at myndighe-
tene holder disse selskapene ansvarlige



INTERNASJONALT

og hindhever cksisterende forskrifter
for 4 sikre full implemcntering av sosi-
al lovgivning for alle sjiferer, uavhen-
gig av nasjonalitet.

Samarbeid eller trabbel

- Dessverre florerer problemene som
disse sjiforene si modig har avslort i
curopeisk veitransport, pipeker Step-
hen Cotton, generalsekreteer i ITF.

— Merkevarer og transportselskaper
har ni et valg. De kan samarbeide med
fagforeningene for 4 3 slute pd uenye
telsen av grensekryssende transport-
arbeidere, eller akseptere at spontane
streiker vil bli den nye normalen i
curopeisk trailertransport. Vi vil fore-
sette 3 jobbe med ansvarlige selskaper
for 4 hjelpe dem med 4 kontrollere

og fjerne menneskerettighetsbrudd

«Merkevarer og transportselskaper
har na et valg. De kan samarbeide
med fagforeningene for & fa slutt

pa utnyttelsen av grensekryssende
transportarbeidere, eller akseptere

at spontane streiker vil bli den nye
normalen i europeisk trailertransport»

Flere lengre spontanstreiker har blitt gjennomfert fordi godssjaferer ikke har fatt ei lgnn &
leve av og et arbeid & leve med. Her fra en rasteplass ved Grafenhausen i Tyskland.

i virksomheter og forsyningskjeder,
men de selskapene som fortsetter 3 ut-
nytte transportarbeidere, bor forvente
mer av det vi har sett i Grafenhausen.

Utnyttelsen av tredjelandsborgere
ETF og ITF kjemper for i avslutte
utnyteelsen av tredjelandsborgere i
veitransportsektoren. Som tredje-
landsborgere regnes statsborgere av
andre land enn de som omfattes av
EOS-avtalen eller EFTA-konvensjo-
nen. Ikke-europeere og folk fra euro-
peiske stater som Belorussia, Ukraina,
Russland, Moldova og Tyrkia regnes
som tredjelandsborgere.

Det er vanlig praksis at disse arbeider-
ne — som hentes inn for i avhjelpe den
generelle sjifermangelen i bransjen
- utsettes for svert diskriminerende

forhold, og gjerne nektes grunnleg-
gende rettigheter som rettferdig lonn
og anstendige arbeidsforhold. For

3 lose disse systemiske problemene
oppfordrer fagorganisasjonene til
bedre hindheving av gjeldende regler,
konkret riktig imp]cmcntcring av EUs
mobilitetspakke med serlig veke pi 3
sikre arbeidstakernes rectigheter uav-
hengig av hvor de kommer fra.

Fagorganisasjonene samarbeider
dessuten med Road Transport Due
Diligence Foundation, en uavhengig
organisasjon som overviker brudd pi
arbeids- og menneskerettighetsstan-
darder i europeiske leveranderkjeder
innen veitransport.

YTF 2023 04 / Side 13



INTERNASJONALT

STORSEIER FOR
AMERIKANSKE

JAFORER

DEN AMERIKANSKE SJIAFGRORGANISASIONEN TEAMSTERS HAR FATT PA PLASS EN HISTORISK

AVTALE MED UPS FOR SINE 340 000 MEDLEMMER OVER HELE USA. AVTALEN, SOM BLE VEDTATT AV

MEDLEMMENE VED ELEKTRONISK URAVSTEMNING, ER DEN ST@RSTE ENKELTSTAENDE KOLLEKTIVE

FORHANDLINGSAVTALEN | PRIVAT SEKTOR | NORD-AMERIKA.

Tekst:

ARNE DANIELSEN
Foto:
TEAMSTERS

UPS Teamsters nasjonale forhand-
lingskomite godkjente i juli enstem-
mig avtaleutkastet. Den 31. juli
mottes representanter for de 176
lokale UPS Teamster-representantene
i USA og Puerto Rico for a gjennomgi

FOR A

& JUST

De fagorganiserte hos UPS i USA krevde rettferdige lgnns- og arbeidsbetingelser, og fikk

disse innfridd!
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avtalen. Lokalavdelingene gjennom-
forte si medlemsmeter og stemte over
tilbudet elekcronisk i august.

Beste i historien

Teamsters Union representerer 1,2
millioner medlemmer som ofret alt for
i f4 Nord-Amerika gjennom pande-
mien. Sjiforene holdt hjulene i gang
og gjorde det mulig for UPS 3 heste
rekordstore profitter. Ni var tiden
inne til 4 f3 noe igjen for innsatsen.

- Vi krevde i fi den beste kontrakten i
UPS’ historie, og det fikk vi, sa Team-
ster-president Sean M. O’Brien.

- UPS har lagt 30 milliarder dollar i
nye penger pi bordet som et direkte
resultat av forhandlingene. Vi har en-
dret spillet og kjempet dag og natt for
3 sikre at medlemmene vire fikk en
avtale som betaler sterke lonninger og
belonner arbeidskraften uten a kreve
en eneste innrommelse. Kontrakten
setter en ny standard i arbeiderbevege-
Isen og hever listen for alle arbeidere.
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«Jeg har aldri sett en nasjonal kontrakt
som forbedrer spillereglene for arbei-
dere sa dramatisk som denne. Avtalen
legger mer penger i medlemmene
lommer og etablerer et bredt spekter
av nye beskyttelsesordninger»

Farlig naer streik

UPS aksepterte i ellevte time kravene
fra de 340 000 medlemmene, og unn-
gikk dermed si vidt en streik som ville
ha lammet virksomheten deres over
hele USA med globale konsekvenser.
UPS-arbeiderne hadde ikke streiket
hitil i dette drhundret, og derfor var
Teamsters’ trussel betydelig, noe som
ogsd understreket arbeidernes raseri
over dirlig behandling de siste drene.

Det amerikanske budbilfirmaet Uni-
ted Parcel Service (UPS) er verdens
storste pakkefrakeselskap og sender
bare i USA 24 millioner pakker daglig,
omtrent en fjerdedel av alle landets
pakker. Et estimat fra konsulentfirma-
et Anderson Economic Group viste at
en 10-dagers arbeidsnedleggelse kunne
kostet den amerikanske skonomien
mer enn USD 7 milliarder og utlost
«betydelig og varig skade» for virk-

somheten.

- UPS var farlig ner 3 utlese en streik,
men vi holdt fast pd kravene vire. I

mine mer enn 40 ir i Louisville som
representant for medlemmer i World-
port — det storste UPS-knutepunketet
i landet — har jeg aldri sett en nasjonal
kontrake som forbedrer spillereglene
for arbeidere si dramatisk som denne.
Avtalen legger mer penger i medlem-
menes lommer og etablerer et bredt
spekter av nye beskyttelsesordninger,
uttalte Teamsters hovedkasserer Fred
Zuckerman.

Nadde alle mal

- Lokale medlemmer pa grunnplanet
satt i komiteen for forste gang, og vi
motte opp hver dag for 4 stette Team-
sters andre steder og dele historiene
deres, fortalte Brandy Harris, del-
tidsansact i UPS Teamster hos Local
174 1 Seattle og medlem av Teamsters
nasjonale forhandlingskomite.

- Virt harde arbeid lonte seg — bide
fra de medlemmene og lederne som
forhandlet ved bordet, til mine sostre
og bredre som etablerte en troverdig
streiketrussel runde om i landet. Vir

“WE'VE

CHANGED

GAME

TEAMSTERS WIN

HISTORIC
UPS OONTRAOT

fagforening var Vclorganisert, og Vi var
nidelose. Vi har nidd alle mil som
UPS Teamster-medlemmer har ensket
og bedt om med denne avtalen. Det er
en ja-stemme for den mest historiske
kontrakten vi noen gang har hatt.

Avtalen innebzrer blant annet at
cksisterende full- og deltids UPS
Teamsters vil {3 § 2,75 mer i timen
12023, og $ 7,50 mer i timen over
kontraktens lengde. Lonnsekningene
vil forbedre den gjennomsnittlige
toppsatsen for heltidsansatte til $

49 per time. Sikkerhet og helsevern
bedres, inkludert klimaanlegg og last-
Vcntilasjon. Martin Luther King Day
(15. januar) vil for forste gang bli en
ckstra full feriedag. Sjiforer kan ikke
lenger tvinges til overtid pi planlagte
fridager. Opprettelsen av mange tusen
nye he]tidsstillingcr vil gi flere mulig—
heter for deltidsansatte til 3 g3 over til

helcidsarbeid.
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SAMFERDSELSPOLITIKK

YTF PA
ARENDALSUKA

| MIDTEN AV AUGUST GIKK SOM VANLIG ARENDALSUKA 2023 AV STABELEN. YTF HADDE | AR

TO EGNE ARRANGEMENTER MED TEMAENE PERSONVERN 0OG VAREBILBRANSIEN.

Tekst:
@YVIND OLUFSEN

Foto:
ANNELI NYBERG

Arendalsuka har blitt en viktig mo-
teplass for politikere, organisasjoner,
bedrifter og media. I ir ble det avholdt
over 1700 arrangementer, der alle mu-
lige temaer ble droftet og debattert.
For YTF er det viktig 4 veere til stede
for 4 sette vire saker p3 dagsorden og
mote politikere og andre som jobber
med transport og samferdsel.

Foredrag om personvern

Mandag 14. inviterce Y'TF il et prak—
tisk rettet miniforcdrag om person-
vern fra et arbeidstakerperspeketiv.
Sjdforer er blant de mest overvikede
ansatte i landet, med GPS-sporing,
kameraer, sanntidssystemer og loggfo-
ring av kjorestil.

[ 2018 klaget en gruppe sjiforer ett

av tilcakene til Datatilsynet. Josefine
Werstad og Siri Dannevig fra juridisk
avdeling i YTF delce sine erfaringer
fra klagesaken og delte en sjekkliste
for tillitsvalgtes droftelser med ar-

beidsgiver. (Se artikkel pd side 24-25.)
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Uregulert varebilbransje

Pi tirsdag var det tid for debatt om
varebilbransjen. YTF er opptatt av all
transport av gods og mennesker skal
veere underlage et regelverk som ivare-
tar hensynet til sikkerhet, trygghet og
arbeidsforhold for sjifer og passasje-
rer, og rettferdig konkurranse mel-
lom seriose aktorer. Varebilbransjen
er nermest fullscendig uregulert og
preges av kriminalitet, sosial dumping
og prispress.

[ politiets trusselvurdering for 2023
er arbeidslivskriminalitet i varetrans-
portbransjen ¢n av icte kriminalitets-
trusler som politiet mener er «swrlig
alvorlige». Vi inviterte Pil Lonseth,
sjef for Gkokrim, Tom Kalsis, statsse-
kreter i samferdselsdepartementet og
Hans Q)yvind Ryen, konserndirektor i
Posten Bring og vir egen Jim K]ungncs
til debatt om hvordan vi kan fi bukt
med problemene i denne bransjen.

Regelverk ma innfares

Jim var tydelig pa at dette er et ansvar
som mi deles mellom transporterene,
myndighetene og pakkesenderne. Myn-
dighetene er nodt til 4 £ pa plass et re-
gelverk pd samme mite som det er for
annen godstransport med storre biler.

De store transporterene, som Posten
Bring, mi gi foran og serge for at

de har flest mulig egne ansatte, og
dersom de bruker underleveranderer,
mi de sikre at underleveranderene

er seriose og folger lover og regler. 1
dag er mange slike underleveranderer
selvstendig neringsdrivende, og det er
lite eller ingen kontroll med kjoretoy,
lonns- og arbeidsvilkir og hviletid.

Sist, men ikke minst ma nettbutikke-
ne og andre som sender mange pakker
ta sin del av ansvaret og kun bruke
seriose selskaper.

Fire konkrete tiltak

Jim trakk frem s:tr]ig fire konkrete
tilcak som ma pi plass dersom varebil-
bransjen skal bli serios:

1. Innfore loyveplikt etter svensk mo-
dell for alle som driver varetransport
i Norge, ikke bare biler over 3,5 tonn
som i dag.

2. Strengere straffer for de som bryter
reglene. I dag er sjansen for 3 bli tatc
si liten og sanksjonene si milde at lon-
ner det seg 4 drive kriminalitet.

3. Sterre ressurser til Arbeidstilsynet,
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Statens Veivesen og politiet for 4 av-

dekke og pitale ulovlige forhold

4. A]lmcngj@re tariffavealen slik den
er for godsbransjen. Det vil gjore det
ulovlig 4 drive sosial dumping og gi
politiet et nyte verktoy i kampen mot
useriose aktorer.

Stor enighet

[ debatten var det stor enighet om at
tilcak micce pa plass. Okokrim var
helt enig i Y'TFs forslag til tileak. Det
er sjelden at politiet er si tydelig pa
hvilke politiske grep som mi tas. Det
vitner om hvor stort problemet i den-
ne bransjen faktisk er.

Posten Bring var ogsa tydelig pi at de
onsket strengere regler for 4 i bort
useriose aktorer som presser prise-

ne si lave at det er vanskelig for de
seriose 4 konkurrere. De ble utfordret
pi egen bruk av underleveranderer og
tidligere tiders uheldige praksis. De
forsikret om at de nd hadde ryddet
opp og kastet ut useriose underleve-
randerer, og ville ansette flere faste
fremover.

Statssekretaeren viste til regjeringens
handlingsplan mot sosial dumping i

«\Ved a lgfte denne saken sa tydelig som vi
gjor, haper vi ogsa at tariffnemnda i neste
runde allmenngjer tariff ogsa for varebil.
Allmenngjaring er et viktig verktay for a
gjere utsatte bransjer mer serigse ved at

5 a '.n ! | l 11 EYELL | ,

det blir ulovlig a drive sosial dumping»

Det var stor enighet om tiltak innen varebilbransjen. Fra venstre: Hans @yvind Ryen, kon-
serndirekter i Posten Bring; Tom Kalsas, statssekretaer i samferdselsdepartementet; Pal
Lgnseth, sjef for @kokrim; YTFs forbundsleder Jim Klungnes og artikkelforfatteren, fungeren-

de kommunikasjonssjef @yvind Olufseni YTF.

transportbransjen som ble lagt frem

i fjor, og at det ble jobbet med regler
for nasjonal varebiltransport i tillegg
til reglene som uansett kommer i 2026
gjennom EUs mobilitetspakke. Jim var
tydelig pa at dette ikke var godt nok,
ogat YTF forventer at regjeringen
kommer raske pd banen med konkrete
tiltak.

Allmengjgring viktig

Ved i lofte denne saken si tydelig som
vi gjor, hdper vi ogsi at tariffnemnda i
neste runde allmenngjor tariff ogsa for
varebil. Allmcnngjfaring er et Viktig
verktoy for i gjere utsatte bransjer

mer seriose ved at det blir ulovlig 4
drive sosial dumping. Det gir kontroll-
myndighetene mulighet til i reagere
og straffe useriose selskaper. Men, som
Jim pipekte i debatten, det nytter
ikke med strengere regler dersom ikke
Arbeidstilsynet, veivesenet og politiet
gis storre ressurser til 3 kontrollere og

botelegge.

Det ble ikke gitt noen lovnader om
hverken tidspunke for nye regler eller
storre ressurser. Y TF kommer til &
folge saken tett i tiden fremover og
holde myndigheten og bransjeaktore-

ne i grene.
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En 140 tonns Demag med tilhenger er langt fra noen smatass.
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MOBILKRANFORERE

LAFTE-

MUSKLER PA

FEM AKSLINGER

KRISTIAN LANGSETH ER EN ERFAREN MOBILKRANF@RER MED NITTEN ARS FARTSTID, FOR DET

ALLER MESTE HOS NORDIC CRANE KYNNINGSRUDS ST@RSTE AVDELING | NORGE PA BERGER

NORD FOR OSLO. HAN KJZRER EN FAST MOBILKRAN AV IMPONERENDE DIMENSJIONER, EN 140

TONNS DEMAG MED FEM AKSLINGER.

Tekst:
ARNE DANIELSEN

Foto: PRIVAT

En 140 tonns Demag er et drog av et
kjeret@y. Forst: Demag er opprirme]ig
en tysk maskinprodusent som har byg-
get kraner i mer enn hundre ir. Etter
diverse fusjoner og internasjonale opp-
kjop er selskapet endt opp i japansk
cie (Tadano), men produserer fortsate
mobilkraner under sitt opprinne]igc
navn og fortsact i tyske Zweibriicken.

Mobilkraner finnes i mange storrelser
og fasonger, alt etter behov for lofte-
kapasitet. Vi leser p3 hjemmesidene at
Nordic Crane Kynningsrud tilbyr alt
fra smitasser pi 10 tonn til giganter pi
vanvittige 750 tonn. Kristian L:mgscth
kjorer en av de storre utgavene som er
si omfangsrik at den ikke uten videre
kan rulle ut pi landeveien.

Plukkes i biter

- Alle mobilkraner storre enn fireaks-
1ingcr ma vi p]ukke fra hverandre for
vi kjorer, gjerne et par trailerlass med
utstyr og ikke minst motvekter. Det er
sxerlig vekea som er problemet, kjore-
toyet har ikke lov til 4 veie mer enn 6o
tonn pi veien, forklarer Kristian.

- Jeg kjorer pa disp., bide nir det
gjelder vekt og bredde, har et 15 meter
langt chassis og er den storste model-
len som kan kjore uten folgebil. Nir
de enda storre modellene skal ut pa
veien, som er oppti] 22 meter ]angc,
kan det vaere litt av et sirkus.

Sirkus kan det likevel bli med Kristi-
ans strippede femaksling.

- Ved omkjgring pd grunn av veiar-
beid for eksempel, beregnes kun en
veibredde pi 2,5 meter, tilpasset en
semitrailer. Men vire mobilkraner er
mer enn tre meter breie. Jeg har nok

»

kjort i hjel en del kjegler underveis,
humrer vir mann.

Lofter betongelementer

Si sier det seg selv at denne typen mo-
bilkraner ikke farter landet rundt for
i utfore smijobber. Ofte benyttes de
pi anlegg og byggeplasser, der de kan

st permanent i flere mineder.

- Vi driver mye med elementhind-
tering, vi er alltid flere kraner som
samarbeider pi slike prosjekter. Den
oppgaven jeg liker aller best er likevel
i sette opp og demontere tirnkraner.

Byggebransjen har lenge blitt beskylde
for 4 vaere ineffektiv og ha et stort
potensial for forbedringer. Losningen
er storre grad av prefabrikasjon, noe
som gjor at selve byggeriet pi plassen
reduseres eller fjernes og at framtidas
bygg kun monteres. Effektiv element-
bygging er imidlertid :ipenbart avhen-
gig av kraftige mobilkraner, sinn at
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«Vi har lokal forhandlings-rett, og vi sysler
litt med reforhandling av saeravtaler. Sa
er det ofte spgrsmal om tolkninger av
avtalene i lsnnsspgrsmal. Vi har en jobb
med store variasjoner nar det gjelder
arbeidstid, sa vi er reint timelgnnbaserte»

»

mengden av slike oppdrag sannsynlig-

vis bare vil oke.

Initiativ til organisering

Kristian Langseth ble nylig gjenvalge
som Y TFs plasstillicsvalgte pa Berger
og vara hovedstillitsvalgt hos Nor-

dic Crane Kynningsrud som er en

av Nordens storste leveranderer av
mobilkrantjenester med flere hundre
medarbeidere i Norge, Sverige og Dan-
mark. Han forteller at han var med pi
4 ta initiativet til organisering for 11-12
ir siden. De arrangerte et mote og
inviterte representanter bide fra LO
og YS for i innlede.

- For 4 si det som det var, si virket
representanten fra YS lict slapp og
imponerte ikke direkte. LO stilte deri-
mot med hele tre mann, og resultatet
ble at de fleste meldte seg inn der.
Styrkeforholdet endret seg da selska-
pet K. Bull ble en del av konsernet,
der var de fleste organisert i YTF.
Siden har vi veert de storste, med 6o-
70 medlemmer. Her finnes imidlertid
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ingen rivalisering mellom forbundene,

vi har et rundt og godt forhold.

Lennsniva pa retur
Hva er si utfordringene som tillits-
valgt i mobilkranbransjen?

- Vi har lokal forhandlingsrett, og

vi sysler litt med reforhand]ing av
seravtaler. S er det ofte sporsmil om
tolkninger av avtalene i lonnsspors-
mil. Vi har en jobb med store variasjo-
ner nir det gjelder arbeidstid, si vi er
reint timelonnbaserte.

Lonnsniviet har tapt seg, mener han.

- P3 80-90-tallet var vi lennsledende,
men ni ligger vi langt etter. Det er fi
firmaer i bransjen, som i mange ir har
underbydd hverandre og drevet pris-
krig for 3 fi oppdrag. Vi har ogsi dyrt

utstyr, og da blir marginene lave.

Rekruttering og sprak
Som i andre sjiforyrker, opplever ogsi

mobilkranfererne forgubbing.

- Da jeg tok kranfererbeviset, sa den
opp]xringsansvarligc som var kjent

i hele landet: «Dette er de grihirede
herrers yrke». Og ja, snart vil vi trenge
rullatorer hele gjengen, minner mest
om geriatrisk avdeling. Et generasjons-
skifte er sterke onskelig, vi trenger 3 fi
flere unge inn iyrket.

En annen utfordring7 ikke innad i
selskapet, men ute pi anlegg og byg-
geplasser, er sprikproblemer som ofte
kan fore til misforstielser..

- Jeg arbeidet mye pi Follobanen,

som ble drevet etter tre entrepriser.
Hovedentrepreneren var spansk, be-
tongarbeiderne var portugisiske pluss
rumenske leiearbeidere. Pa fabrikkene
pi Asland, der massene fra tunneldri-
vingen ble bruke til fabrikkcring av
betongelementene i tunnelen, var
visstnok over 30 nasjoner representert,
det ble til og med bygget et hindual-
ter der. Sprik er en utfordring, ikke
minst nir det gjelder sikkerhet, men
det virker ikke som om disse proble-




MOBILKRANFORERE

mene tas pi alvor av oppdragsgiverne,
forteller Kristian Langseth.

Mobilkranfarere i Yrkestrafikk

Vi fikk en melding fra organisasjons-
sekretzer Hivard Galtestad. Han skrev
at han hadde snakket med en tillits-
valgt for mobilkranfererne. De syntes
det var mye buss i bladet. Jo da, de
skjente hvorfor, men syntes det ville
veere veldig goy om det ogsi sto noe
om mobilkraner og mobilkranferere.

Og etter 4 ha sett etter nir vi sist
skrev om denne yrkesgruppa, er det
lett 4 innremme at vi nok har forsemt
oss. Men da har vi en oppfordring til
leserne: Er det en yrkesgruppe, eller
en sak dere savner, si gjor som Kris-
tian og ta kontake. I all beskjedenhet
mener vi at redaksjonen er ganske
brukbar til i reagere pa innspill.

«Pa 80-90-tallet var vi lsnnsledende,
men na ligger vi langt etter. Det er fa
firmaer i bransjen, som i mange ar
har underbydd hverandre og drevet
priskrig for a fa oppdrag. Vi har ogsa
dyrt utstyr, og da blir marginene lave»

Kristian Langseth er plasstillitsvalgt for YTF
hos Nordic Crane Kynningsrud pa Berger.

Her var det sa bratt at en liten reklame-
leke-kranbil fikk plass under den store.

& ., L]

Stemningsbilde med elementlgfting.

Det kan veere trangt pa anlegg nér tre
kraner er i virksomhet samtidig. Her gjelder
det & ha tunga rett i munnen.

Morgenstemning. A vaere mobilkranfarer er
ingen ni til fire-virksomhet.
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FAGBREV

FAGBREV:

MELD
DEG OPP NA!

TENKER DU A TA FAGBREV NA | HAST. DA MA DU FA UT FINGEREN! OPPMELDING TIL HBST-

EKSAMEN SKJER NEMLIG NA | DISSE DAGER, | TIDSROMMET 1. TIL 15. SEPTEMBER.

SJEKK STRAKS HTTPS://YTF.NO/FAGBREV FOR DETALIJER.

Tekst og foto:

ARNE DANIELSEN

Gjor som Lillian, Tonje, Bror, Eskil,
Lukas, Silje og et hundretall andre

Y TF-medlemmer: Ta fagbrev. Noen
tar fagbrev etter skole og leretid, mens
andre velger 3 gi opp til fagproven
etter fem drs farestid som yrkessjifor.

Hasteksamen for dora

Med fagbrev kan en bussjifer i gjen-
nomsnitt eke drslonna med 27. 0oo
kroner, noe som vil monne i dagens
dyrtid med renter og hoyere priser 3
bale med. YTF har som mal 4 f3 alle
medlemmene til 4 ta fagbrev. Derfor
har de satt i gang programmet «I
rute» der medlemmene oppfordres til
3 ta fagbrevet og der YTF stiller med
veivisere som skal stotte medlemmene
i prosessen. I vir meldte nermere 130
yrkessjiforer seg til «I rute».

Til eksamen kan man melde seg opp
to ganger i dret. Et stort antall sjiferer
meldte seg opp i vir. Ni stir hestek-
samen fir dera, og der haster det alesd
i melde seg opp innen 15. september.

Side 22 / YTF 2023 04

Om man ikke rekker fristen, er neste
sjanse viren 2024.

Mange har klart det!

Bussjifor og tillitsvalgt Bror Karlsen
fra Asker tok fagbrev for yrkessjiforer
i vir. Da hadde han allerede kjort buss
i over 20 ir. «Jeg har tapt mye penger
pi 4 ikke ha tatt fagbrev. Hvis du be-
gynner i regne pi det, tenk hvor mye
penger du har gite glipp av i lopet av

sd mange ir.»

Han forteller at han ikke si seg nedt
til 4 lese sd mye teori for han skulle
opp til eksamen, ettersom han hadde
mye kunnskap fra for og allerede folte
seg rimelig trygg pi det stoffet han

skulle testes i.

52-iringen tror at mange av dagens
sjaforer sliter med 3 komme i gang,
men slar fast at nir man forst er i farta
er det ikke si vanskelig. Det er ogsi
kjeke & huske pa at det er mange som
har gict foran med gode resultater.
Her er et lite knippe:

Jentene gar foran

Ekspressbussjifer Tonje Langeland fra
Kristiansand hadde kjort buss i fem
dr da hun i mai bestemte seg for 4 ta

fagproven: «Pi den store provedagen
var jeg utrolig nerves, hadde hoy puls
og gjorde smifeil som jeg ikke pleide 4
gjore i det daglige. Heldigvis hadde jeg
kjekke sensorer som jeg hadde truffet
for, si de var ikke serlig skumle. Vi
hadde en forberedende samtale som
fikk meg til i slappe av. Resultatet ble
bra bide i teori og praksis.»

Lastebi]sjﬁfer Lillian Hersvik fra Eger-
sund gikk aldri i lera, men begynte
rett i jobb som yrkessjifor: «Jeg var
21 dr, tok eksamen og kjorte opp til
tungbil-lappen. Det var ganske enkelt.
Fagbrevet tok jeg forst seks ir senere.»

Her kommer de unge

Seksten dr gammel valgte Forde-gut-
ten Eskil Raad i begynne pa Trans-
port- og logistikklinja pd videregiende
skole i hjembygda. Han fikk leerlin-
geplass i Firda Billag, og etter to drs
leretid kunne han gi opp til fagpre-
ven. Da var han nitten og kunne skilce
med 4 veere Norges yngste bussforer
med fagbrev. Lukas Skrede fra Os var
ogsi tidlig ute med A ta fagbrev etter
leretid. Og i dette bladet kan du lese
om Silje Nerland fra Molde, en av vire

yngste kvinnelige fagarbeidere.



https://ytf.no/fagbrev

FAGBREV

«Jeg har tapt mye penger pa

a ikke ha tatt fagbrev. Hvis du
begynner a regne pa det, tenk
hvor mye penger du har gatt
glipp av i lgpet av sa mange ar.»

DT LI

Lillian Hersvik: Tok fagbrev! (Foto: Privat)

Silje Nerland: Tok fagbrev! (Foto: Frank Moan)  Lukas Skrede: Tok fagbrev!
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ADVOKATENE

ER MALING AV
KIORESTIL TILLATT?

EN SJAFGRGRUPPE | NOBINA HAR SENDT KLAGE TIL DATATILSYNET PA ETT AV SYSTEMENE | BUSSENE.

SYSTEMET MALER SJAF@RENS KI@RESTIL 0G HETER DEN GRONNE REISEN. EN DEL AV DE ANSATTE MENTE

AT SYSTEMET FUNGERTE DARLIG OG FOR INNGRIPENDE OVERFOR DE ANSATTE, 0G F@LTE SEG OVERVAKET.

Nobina har hovedbase i Sverige. Saken
er derfor sendt til det svenske Datatil-
synet og vi forventer et vedeak i lopet

av hesten. Vedtaket kan ha betydning

for andre liknende systemer.

Personvern pa jobb

Retten il personvern og privat]iv
gjelder ogsa pa arbeid. Det betyr at all
lagring mi vaere lovlig og at de ansatte
skal f3 god og oppdatert informasjon
om hvilke opplysninger som behandles
og hvorfor.

Dette gjelder ogsi systemer som Den
Gronne Reisen. De ansatte ma fa
informasjon om hvordan systemet
fungerer, hva det brukes til, hvor lenge
resultatene lagres og hvem som skal

ha tilgang til opplysningene. Sjiforene
har ogsa rete til 4 £ kopi av resultate-
ne sine og til i fa slettet eventuelle feil.
[nformasjonen skal vaere si konkret

at det er lett for sjiforen i se for seg
hvordan systemet vil bli bruke.

Hva gjor Datatilsynet?

Datatilsynet er tilsynsmyndighet etter
personvernloven, pi tilsvarende mite
som Arbeidstilsynet er etter arbeids-
miljeloven og har som ansvar i sikre
personvernet og personopplysningenes
integritet i Norge.

Tilsynet forer tilsyn med at bide
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ofFentligc og private virksomheter
overholder pcrsonvernlovgivningen7
spesielt den europeiske personvernfor-
ordningen (GDPR) og den nasjonale
personopplysningsloven. Milet er &
sikre at personopplysninger behandles
lovlig, rettferdig og gjermomsiktig’
samtidig som enkeltpersoners rettig-
heter og personvern beskyttes.

Alvorlige brudd pi personvernet skal
meldes inn til dacatilsynet av den som
er ansvarlig for bruddet. Datatilsynet
skal ogsa ta stilling til klager dersom
enkeltpersoner mener at personvernet
deres er krenket.

Gode hensikter

For at et tiltak som Den Grenne
Reisen skal vaere lovlig mi det veere
nedvendig for 3 oppni et berettiget
formal. Tilcaker ma ogsi vere rimclig
sett i forhold til inngrepet i de ansat-
tes personvern, altsd forholdsmessig.

Formilene er veldig gode. Nobina
hevder at de har redusert COz-utslip-
pet med over 85 ooo tonn pi grunn
av Den Gronne Reisen, som 1 til]cgg
fremmer en mer defensiv, trafikk-
sikker og behagelig kjorestil. I tillegg
er tiltaket kostnadsbesparende fordi
bremsene ikke slites si fort og driv-
stofforbruket reduseres.

Sjiforene hevder likevel at tilcaket

har en rekke negative effekter som
arbeidsgiver ikke har tact hensyn til.
Noen opplever at scoren er urettferdig
fordi den ikke tar hoyde for om man
har kjgrt i rusherafikk eller er node til
i bremse en del. Enkelte spor ogsd om
sikkerhetsgevinsten er si positiv fordi
skjcrmcn til Den Gronne Reisen kan

ta fokus vekk fra crafikken.

Nobina har forsekt 4 avhjelpe for-
skjellene ved 4 differensiere by- og
]andeveiskjming, men enkelte melder
likevel at informasjoncn gir liten verdi
med mindre man fysisk kan se hvorfor
sjiforen bremser.

Er det ngdvendig?

Datatilsynet skal som sagt ogsi vurde-
re om Den Gronne Reisen er nedven-
dig, eller om formilet kan oppnis med
andre og mindre inngripende meto-
der, som at:

« resultatene ikke lagres. Hvis det er
godt nok at sjiferen ser resultatene
i sanntid er det ikke lov i lagre opp-
lysningene.

« resultatene lagres kun pi grup-
penivd. Opplysninger som lagres
anonymt er mindre inngripendc.
Arbeidsgiver kan likevel ﬂa]ge
trender over tid, og se om generell



ADVOKATENE

SJEKKLISTE FOR TILLITSVALGTE

- for drefting, innfaring og evaluering av kontrolltiltak der personopplysninger lagres S P ﬂ R 0 S S '
Ideelt sect bor del 1 og 2 gjennomgds med arbeidsgiver allerede for tiltaket innfores, men det ]
er aldri for sent d reparere. Hele listen kan brukes pd et tiltak som allerede er innfort hvor
droftelsenc ikke har skjedd, eller hvor man ensker d gjennomfore dem pd nytt.

>4 advokatene@ytf.no
Del1 | Forinnfering av tiltaket @ 406 03 700

1 Hva gar tiltaket ut pa? Hvilke opplysninger samles inn?

2 Er flomalet med tiltaket tilstrekkelig spesifisert?

3 Hvor inngripende er tiltaket? Pavirker det arbeidsmiljget negativt?
4 Er tiltaket ngdvendig?

5 Har man garantier for at tiltaket ikke kan bli brukt til annet?

Kan informasjonen havne pa avveie?

Hvor lenge skal opplysningene lagres?

Vurder totaliteten - er tiltaket eller summen av overvakning for mye?

Del 2 | Nar tiltaket innfares

8 Hvordan skal effektene av tiltaket males?
9 Er formalet nedfelt skriftlig, og lett a finne frem til for ansatte?
10 Sjekk avtalen med leverandgren - stemmer den med det som er bestemt?

n Har arbeidsgiver en plan for opplaering til de arbeidsledere som skal bruke
informasjonen?

12 Blir de ansatte godt nok informert?
13 Har arbeidsgiver gode avviksrutiner pa plass?

14 Lag et system for & dokumentere erfaringer underveis - szerlig avvik

Del 3 | Evaluering - minst arlig

15 Fungerer tiltaket?
16 Skjer avvik/sikkerhetsbrudd?
17 Kan det samles inn feerre opplysninger, og/eller kan faerre ha tilgang til disse?

18 Er tiltaket fortsatt strengt ngdvendig?

19 Samles det inn opplysninger som ikke brukes?

opplzring av de ansatte pa kjorestil

har effeke.

+ Den Gronne Reisen gjores prosjekt—
basert og avgrenset i perioder med
okt oppmerksomhet pa kjorestil.
Dette er mindre irmgripcnde enn 4

ha kontinucrlig 10ggﬂaring.

Hvis Nobina kan oppni det samme
med en eller flere av disse metode-
ne, mi de justere tiltaket for 4 vaere
innenfor regelverket.

Behandlingen vil ogsﬁ vaere ulovlig
hvis Datatilsynet mener at sjiforene er
utsatt for s mange inngrep i person-

vernet, gjennom Videoovervikning,
gps-sporing og liknende, at tilcakene
samlet sett blir for inngripende.

Hva skal man passe pa?

Ved innfming av kontrolltiltak skal
tiltaket droftes med de tillicsvalgte,
som regel sentrale tillicsvalgte fordi
tiltakene gjelder hele virksomheten.
Vi har ]agct en sjekkliste til bruk nar
tiltakene skal droftes og evalueres.
Tillitsva]gte trenger irmspill fra de
ansatte til disse droeftelsene, si bruk
gjerne sjekklista som utgangspunke
for i diskutere kontrolltiltakene p3
din arbeidsplass.
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\h. L

Medlemstllbud,pa
blllan fra Nordea

w S
. Som medlem av YTF far du et av
‘ - N,orges bestewillan, med rente fra 6,5%

Sok lan til bil, !\’Eiog caravan paI

nordea.no/billan

Priseksempel: Eff. rente 8,19 % kr 150.000 o/5 ar.
Etableringsgebyr kr 2.000,- Tot. Kr 182.046,-
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TAKK TIL TORMUND!

YTFS KOMMUNIKASIONSSJEF TORMUND HANSEN SKINNARMO SA
TAKK FOR SEG PA FORSOMMEREN 0G GIKK OVER | TILSVARENDE
STILLING | MESTERBREVNEMNDA.

Q@yvind Olufsen har fungert som langt mer synlig bide pi internet,

kommunikasjonssjef i sommer, inntil gjennom nyhctsbrcv ogi media. [ 2022

en ny fast informater kommer pa plass  hadde for eksempel YTF imponerende

i oktober. 490 oppslag, det er i snitt nesten 10 i
uka.

Tormund kom til YTF fra Forbundet

for ledelse og teknikk 1. september Yrkestrafikk takker Tormund for

2017, og avleste Ida Langdalen Kris- samarbeidet, og ensker ham lykke

tiansen som reiste hjem til scedet der til videre. Pa bildet er han i aksjon

hun vokste opp, Brumunddal. Han har  under grenseundersokelsen pa
mye av xren for at forbundet har blitct  Svinesund i 2019.

ANNONSE

=

TRETTI
TUSEN
FINE TING

CYS Innboforsikring)

Vi forsikrer alt du har. Innboforsikringen dekker
blant annet tyveri, brann og vannskader.

Som medlem i Yrkestrafikkforbundet far du
forsikringen til en ekstra lav pris. Og er du
under 30 ar - far du 30 % rabatt. Les mer pa
gjensidige.nofys

> O

YRKESTRAFIKK .
FORBUNDET Gjensidige
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Foto: Arne Danielsen
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PORTRETT

UNNIKUM BAK
RATTET

//(/'0/‘ ble det av /«&g/'aﬁi/‘e/( med det /0«(@ hameor? Les historien om Unni
Pedersen Rongoed en enestionde bussjifor av den sorten som burde forgytles
men Som &fa/me//} wok ke alltid blir belonnet etter faﬁg'ew&ta,

Tekst:
ARNE DANIELSEN

Foto: PRIVAT

Mail fra passasjer til busselskap, en
forjulsdag for mange ir siden:

«Dere har mange hyggelige bussji-
forer, og en av dem er en liten nett
nordlending som ofte kjorer 301-bus-
sen til Nittedal som gir ca 16.30 fra
Kirkeristen. Om hun er liten og nett
av storrelse er hun en STOOOOR
bussjifer!! Hun yter service utover det
man forventer og sjelden opplever!

Jeg blir alltid glad nir jeg ser at det

er hun som kjorer bussen, og det er
mange med meg! Hun er alleid blid

og hjelpsom og svaert opptatt av at vi
passasjerer har det bekvemt og trygt.
Hun er serlig oppmerksom pa at barn,
eldre og funksjonshemmede har det
bra. Er det noen som ikke helt vet hvor
de skal av, passer hun pi at disse sitcer
foran s hun kan gi beskjed nir de skal
gd av. Vi far alleid den informasjon

vi behover om bord, og sommer som
vinter sorger hun for at vi har det
passe varmt eller kaldt. Hun gir foran

med et godt eksempel og bruker alltid
bilbelce og hun kjerer mykt og sikkert
i trafikken. Vi foler oss alle sveert cryg-
ge med henne i front. Mange setter seg
foran hos henne for 4 veksle noen ord.
Hun er en bussjifer med yrkesstolt
het! En dag i bussen med henne burde
veere obligatorisk i Oslo Sporveiers
opplﬁcring av sine sjﬁferer! Skulle man
fice betale ecter innsats burde hun bli
spesielt tilgodesett ved neste lokale
1ansforhandling!1 En ﬂarjulshilsen til
denne flotte dama fra Sandnessjoen(?)!!»

Du er den beste

Kan man fi noen bedre attest? De mi
i si fall veere tegninger sendt inn fra
takknemlige skoleelever med tekster
som: «Du er den beste buss-sjiforen i
Nittedal», «Jeg synes du er aller best
av alle bussjiferer» og «Unni er best»
fulgt av det bekymrende: «Mi du
slucte og kjore skolebussen?»

Ni er Unni Pedersen Rongved pen-
sjonist, men tegningene har hun tact
vare pi, beviset pd at hun ble sett og
verdsact som bussjifer, fordi hun pa
tilsvarende vis si og verdsatte passasje-
rene sine.

- Barna ble sett, jeg tok vare pd dem
og prata med dem, slik at de folte seg
trygge. De smi turte 4 reise alene nir

de visste at jeg kom. Tilsvarende med
full ungdom pa kveldstid, flere ganger
lot jeg dem sove ut rusen en ekstra tur
for jeg slapp dem av, eller kjorte dem
hjem i privatbilen min etter vakea.

En unggutt tok meg i handa: «Det er
forste gang noen har sett meg!»

Skrinlagt bolledrgm

Tydeligvis var hun rett kvinne il
jobben. Men i utgangspunketet var
bussforer det siste hun ensket 4 bli.
Hun var tilcenkt 4 bli baker hjemmc i
Sandnessjoen, hos «Pedersen & sonn»,
der «Pedersen» var bestefaren hennes
og «senn» var far. Bakeriet var sipass
til hjernestein i nordlandsbyen at vise-
gruppa Mannskapet mange ir senere
skrev mimresangen «Bolledrom»:

«S83 = la veien ned gata til Pedersen

& sonn og kjopte en pose med bol-
ledrem, full av rosiner og kardemom-
me, og med nasen nedi det mjuke og
varme, lzerte vi lukta av eventyr, hos
Pedersen & senn.» Visa kan heres i sin
helhet pi Youtube.

Familien Pedersen bodde i etasjen
over bakeriet, og det var uunngielig at
bide mor og tre detre ble mobilisert i
virksomheten. Unni var den midterste
av sestrene, og da hun fikk lappen

ble hun et livlig erendsbud i lordags-
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«Jeg forsvant nesten i fgrersetet. En gang ble
det gitt beskjed om at en buss kjgrte uten
forer ved Nationaltheatret. Det var meg»

»

rushet i Torolvs gate, bevapnet med
bakeriets varebil. Faren ordnet derfor
]xr]ingep]ass for henne i Bcrgcn innen
konditorfaget, med planen at dacteren
skulle overta familiebedriften, men
skjebnen grep inn i form av venninnen
Harriet som overtalte Unni til i stedet
bli med til hovedstaden. Dermed var
bolledremmen skrinlagt en gang for
alle, til farens forevilelse.

Nordnorsk arbeidsmoral

To unge nordnorske totter gjorde Oslo
by pd midten av syttitallet, og noksi
typisk fikk Harriet jobb i Posten,
mens Unni fikk vaskejobb og hybel

pi Ullevil sykehus. Livet smilte, og
dansen gikk heftig pd Down Town
Key Club, noe som ferte til at Unni en
dag forsov seg.

- Lederen min unnskyldte meg med at
det er jo sinn som skjer, men det likce
jeg dirlig. Jeg var noye med i tilstd at
dette utelukkende var min egen skyld,
jeg hadde jo vaert pi fest dagen i for-
veien. For meg var det viktig 4 vise at
jeg hadde fict med meg arbeidsmoral
sorover fra butikken hjemme.

Sett deg og kjor!

En dag averterte Schoyen Bilcentraler
etter bussjiforer, lokket med gratis
opplzring i klasse 2. Hun meldte sin
interesse, men busskarrieren holdt pi
3 ta sluce ale for den begynte.

- Jeg var elev med en sjifor fra Nittedal,
da jeg feilberegnet og tok hele fronten
pi en privatbil nede p3 Gronland. Da
jeg gikk ut og si hvilken skade jeg had-
de gjort, sa jeg: «Her vil jeg ikke veere
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mer.» Men instruktoren ville ikke hore
noe sint: «Sett deg ned og kjor!»

Det var en lykkelig kommando, for
Unni fortsatte 3 kjore buss, og i lopet
av forti ar fikk hun ingen k]agcr og
hadde ikke annet pa skadelista enn et
avkjert speil. Selv de mest inngrod-
de skeptikerne ble overbevist, som
mannen som ved pistigning sa at «jeg
vil ikke kjore med deg, din jentun-
ge», men som likevel ble med og da
han skulle gi av kom fram til henne:
«Beklager det jeg sa, du kjorer bral»
Pi denne tiden var det nemlig ikke s3
mange damer som kjorte.

Buss uten farer
Verre var at datidens busser ikke allcid
var tilpasset ei spinkel ungjente.

- Nir jeg skulle kjore en av de eldste
busstypene, en sinn der man mitte
dobbelklotsje for i gire, motte jeg til
avlesning nedi Skippergata med stil-
trid i veska og ekstra ryggsto under
armen. Stdleriden brukte jeg il 4 feste
setet i laveste posisjon mens han jeg
skulle avlese holdt det nede. Fjeringen
var nemlig tilpasset en forer pi7s kilo,
og uten stiltriden ville jeg ikke nidd
ned til pedalene.

Det ekstra ryggstoet hadde hun for
i komme langt nok fram pi setet il
i fa dilscrekkelig sike ut av den smale
frontrura.

- Jeg forsvant nesten i forersetet. En
gang ble det gict beskjed om at en buss
kjorte uten forer ved Nationalcheatret.
Det var meg,

Den som falger

21-dringen var usikker i begynnclscn,
men ble snart mer dreven. En peri-
ode hadde hun en kjereste som var
godssjifor, og da ble det ogsi en del
langtransport med lastebil. I tillegg
har hun faktisk flere fortellinger som
tyder pa at noen holder ei hind over
henne i trafikken, et fylgje som det
het i folketroen, eller kanskje en form
for intuisjon, tro det dere vil. Uansett
kunne det skje som barndomsvennin-
na Hanne fortalte om en bileur p3 E6
serover mot Grong:

«Vi er pi vei inn mot en lict uover-
siktlig venstresving, med tett buskas
og treer pi venstresida av veien. P3
hvitstripa ved buskaset ser vi plutselig
en sortkledd mann giende. Akkurat
da kommer det en trailer med henger
rundt svingen mot 0ss pi samme side.
Plutselig fir sjiforen oye pi mannen
og vrenger traileren helt over i vére,
motgiende, kjorefelt.»

Vi stopper her, sa Unni.

«Jeg motte blikket til trailersjifo-

ren, som lettet hilste oss med hinda
idet vi si vide unngikk en front mot
front—ko]lisjon. Jeg priser meg lykkclig
over at det var min rutinerte venninne
som satt ved rattet akkurat da. Hun
reagerte instinktive som om bilen var
en del av kroppen hennes.»

Streik og splittelse

Sztrlig politisk har hun aldri veert, men
har fagorganisert seg i erkjennelsen

av nedvendigheten ved 4 sti sammen.

| praksis har ikke det alltid vaere like




PORTRETT

«F@rste gang fikk jeg bare tilbud som ringe-
vikar - «viringer - du springer». Det holdt

jeg pa med i to ar, inntil jeg fikk hjelp av YTF-
advokatene til en femti prosents fast stilling»

enkelt. I februar 1980 ble si 4 si all
busstrafikk utenfor Oslo sentrum
rammet idet sjiforene i de private
busselskapene gikk til tariffstridig,
sikale «ulovlig» arbeidsnedleggelse.
Unni arbeidet da hos Oslo og Follo
Busstrafikk, der sjiforene var uenige
i streiken og innstilt pai kj@re. De
motte opp som vanlig, men streike-
vakter sperret veien, og bedriftsledel-
sen bestemte seg for ikke 4 forseke 4
kjore ut.

- Slik unngikk vi 4 bli sett pi som
streikebrytere, forteller Unni.

Etter at hun fikk barn var hun borte
fra sjiforyrket noen ir, jobbet en peri-
ode i barnehage, men var tilbake bak
rattet hos Sporveisbussene pi Bjolsen
pi begynnelsen av nittitallet. Der
seilte hun rett inn i den voldsomme
splittelsen blant betjeningen som forte
til at klubbleder Geir Anthonsen ble
forsekt ekskludert fra Kommunefor-
bundet og flere hundre sjiforkolleger
bret ut i solidaritet og dannet sin egen

fagforening.

- Jeg folte jo pd at splictelsen ikke var
si god for oss sjiferer, men det var
likevel ikke vanskelig 4 bestemme meg
for hvor jeg ville veere medlem. Geir
Anthonsen var nemlig en fin kar og en

veldig god tillitsvalgt.

Bedre far

Erfaringen etter en menneskealder bak
rattet er at utviklingen etter hennes
mening ikke har veert god, med hardere
og hardere skift, dirligere regulering og
milde sage problematiske toalettforhold.

- Da jeg startet i 1976, hadde vi en halv
times regulering pi Hvervenbukta,
det var bare i nyte. I 2015 hadde jeg

et skift med et femtimers strekk uten
pause. Jeg mitte lope inn pi en ben-
sinstasjon ved Carl Berners plass for 4
tisse og mitte spise mat mens jeg satt

og kjorte og med folk i bussen.

Vi snakker litt om hvordan anbudssys-
temet kanskje har fort til noen kroner
spart, men samtidig har fort til at det
er noe helt annet man fir igjen, noe
mindre menneskclig7 uten rom for

den typen personlig service som Unni
utviste og fikk si mye honner for, som
virkelig gjorde at «bussjifer» rimte pi
«godt humer».

Medfadt hjertefeil

Dessverre fikk hun ogsi selv svi som
folge av et umenneskelig arbeidsklima.
Hun var gjennom anbudsrunder med
nye arbeidsgivere.

- Forste gang fikk jeg bare tilbud som
ringevikar — «vi ringer — du springer».
Det holdt jeg pa med i to ir, inntil jeg
fikk hjelp av YTF-advokatene til en
femti prosents fast stilling.

Utfordringen var at hun var mye syke-
meldt de siste drene.

- Jeg har alltid felt uro i kroppen, bare
ikke nir jeg kjorte buss, for da beholdt
jeg stort sett roen. Men en dag sa det
stopp, det var noe som var galt med
hjertet og jeg ble innlagt pa sykehus.
Etter hvert fant legene ut at jeg blant
annet hadde Wolff-Parkinson-White-
syndrom, en medfedt hjertefeil som

skyldes en ekstra ledning i hjertet og
som kan fore til anfall med unormalt

hurtig hjertebank.

For 4 fa bukt med feilen matte hun
gjennom tre inngrep fra Rikshospi—
talet. I denne perioden, da hun var
mye sykemeldt, folte hun at hun ikke
fikk noen oppfelging eller medfelelse
fra arbeidsledelsen. Tkke et sporsmil,
ikke en blomst, og kanskje verst av alc:
mistenke]iggjgring.

«Vil ikke jobbex»

«Har du planlagt dette?» «Du vil ikke
kjere mer, du!» «Hun vil ikke jobbe»
Slike ting fikk jeg hore da jeg kom
tilbake. Men jeg ville jobbe. De onsket
at jeg skulle si fra meg stillingen, men
det ville jeg ikke. Da fikk jeg oppsi-
gelse, det var i 2017. Det ble en dirlig
avskjed7 fikk ikke engang beholde fri-
kortet. Jeg grit hele veien hjem, men

orket ikke 4 ta opp kampen.

Vi nevner ingen navn verken pi
selskap eller arbeidsledere, for dette
handler om mer enn dette enkelte
tilfellec, men ma innremme ac vi far
vondt i hjertct nir vi fir here hvordan
denne bussjiferenes solstrile — som
alleid var sa blid og serviceorientert,
aldri ufin pi noen mite og uten skade
eller klage - ble behandlet etter mer
enn tretti drs tjeneste. Vi kommer i
hug refrengct til en gammcl ski]lings—
vise: «Sddan er kapitalismen, utak er de
armes lonn, det’ de riges paradis, men jeg
syn’s fa'me det er synd.
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««Har du planlagt dette?» «Du vil
ikke kjgre mer, du'» «Hun vil ikke jobbe.»
Slike ting fikk jeg hgre da jeg kom tilbake.»

Startet a kjare buss rett etter at hun fylte 21.

Nordlendingen bodde tidlig i sin buss-
karriere pa SBC-hybel i «Proffen» og OFB-
hybel i Prinsdal. Her hadde hun havnet i den
senere sa kjente bokgata pa Stovner.

Unni arbeidet bak et bussratt i mer enn 30
ar til sammen.

Hun skulle i hvert fall ikke bli bussjafar, det
var hun sikker pa da hun ikke visste bedre.

Unni var modell for en av figurene i redak-
Blideste fjeset i Trondheimsveien nar hun Da hun var gravid fortsatte hun & kjgre terens nye roman. Men vi traff hverandre
hilste pa kollegaer i motsatt retning. omtrent til vannet gikk. farsti ar.
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KULTUR

EN SOMMER
ER OVER...

DA HAR KIRSTI SPARBOE ATTER EN GANG SUNGET SIN LITT TRISTE

AVSLUTNINGSSANG PA REISERADIOEN OG VI ER PA VEI INN | HOSTEN. MANGE

AV 0SS SETTER PRIS PA A BO ET STED MED FIRE TYDELIGE ARSTIDER, DER

HVER ARSTID INNEHAR SIN SZAREGNE KULTUR.

Her er YTFs funksjonxr—

avdeling 301 Ruter pi som-
merlig utfluke cil Gresshol-
men i Oslofjorden. Ruter er
et felles administrasjonssel-
skap for kollektiverafikken i
Oslo og tidligere Akershus.
Ruter administrerer fakeisk
halvparten av landets kol-
lektivtransport malt i antall
reiser. [ 2019 var tallet 398
millioner. De fagorganiserte
i Ruter er samlet i fire ulike
forbund, deriblant YTF.

Ett av tilbudene som Rucer
administrerer er fergene ut
til oyene innerst i Oslofjor-

den, deriblant Gressholmen.

Vi vil pistd at en tur ut hit
til horer med til Oslos som-
merlige kulturopplevelse,
gjerne med et bad i fjorden
forst kombinert med en
matbit og noe godt i glasset
pi Gressholmens idylliske
kro. Pi store utfartsda-

ger kan rundt tjue tusen

Fergeneiindre Oslofjord betjenes av Boreal Sjg med fem nye
elektriske ferger. De nye batene, som er universelt utformet, har
hver plass til 350 passasjerer.

Vol A Vg v
Idylliske Gressholmen Kro har plass til mer enn 200 glade gjester i
friluft. Visste du at Oslos farste flyplass & pa Gressholmen? Sjafly-
havna dpnet i 1927, og det farste flyet som landet der kom fra Berlin
via Kgbenhavn og Gateborg.

passasjerer fraktes til og pi skoler og i bedrifter.
| tillegg til en hygge]ig
utfluke, fikk de ogsa testet

tilbudet de selv har ansvar

fra eyene, en full sommer-
sesong innebzrer opp mot
atte hundre tusen reiser.
for i forkant av baderushet.
Avdeling 301s tur til Gress-  Ni senker hostmorket seg
holmen fant sted i midten atter en gang over eyene,

og kun hyttefolket holder

stand enda en stund...

av juni, en tid for tradisjo-
nelle sommeravslutninger
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YTF - KONTAKT OG INFORMASION

KONTAKT 0SS PA TELEFON
40 60 3700

TAST 1 - BKONOMI- OG MEDLEMSAVDELING

—_— NIONIZA LIANE
.(g’} HAZIRI THOMASSON RAMEEN
WENCHE Kontor- og Konsulent SHEIKH
regnskaps- medlemsregister Kontor-

medarbeider
rameen@ytf.no

medarbeider
njoniza@ytf.no

b, NYJORDET
4 Avdelingsleder
wenche@®ytf.no

2w  0qg tariff
ﬁl’ﬁ liane@ytf.no

TAST 2 - SPORSMAL OM DITT ARBEIDSFORHOLD ELLER TARIFFSPGRSMAL

JAN ARNE w

HAVARD

LABERGET 'l KRISTINE NORA
GALTESTAD Regionleder MARTINSEN ARNKVZAERN
Org. sekreteer gods/logistikk Forhandler w Juridisk radgiver
havard@ytf.no jan.arne@ytf.no kristine@ytf.no AN nora@ytf.no
MARIUS
JOSEFINE TRALAND JEANNETTE
ANNE LISE WZERSTAD Avdelingsleder, \ KVAMME SIRI
LOKKEN Leder juridisk avd. forhandlingssjef Advokat- ¢ DANNEVIG
Advokatsekretaer og advokat og advokat ‘ fullmektig & Advokat
anne.lise@ytf.no josefine@ytf.no marius@ytf.no L jeannette@ytf.no 2 siri@ytf.no
TAST 3 - SPORSMAL OM NETTBUTIKK, VERVING ELLER
]
ORGANISASIONSSAKER
@YVIND
OLUFSEN SYNNE
Fungerende 4 . \ PERNILLE TOR ARNE
kommunikasjons- ‘ JAKOBSEN KORSMOE
¢ sjef Radgiver Verveansvarlig
A 414 61610 993 65 058 98043 387
i/ oyvind@ytf.no synne@®@ytf.no tor@ytf.no
RING DIREKTE TIL DISSE
= M LINDA ARNE
KLUNGNES J/EGER DANIELSEN YRKESTRAFIKK
Y Forbundsleder Generalsekretaer Redaktar FORBUNDET
‘ ,“ 932 41125 932 40 007 474 00 989
jim@ytf.no linda@ytf.no arne@ytf.no
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YTF-LEDEREN

BRUK STEMMERETTEN!

11. september er det kommune- og fylkestingsvalg. YTF stotter ikke noen partier,
men oppfordrer hvert enkelt medlem til d engasjere seg, uavhengig av parti.

Det er viktig d delta, det er viktig d stemme.

YTF er partipolitisk uavhengig. Men
det betyr ikke at YTF ikke er politisk.
Vi mener mye i mange saker, og snak-
ker med alle som vil snakke med oss.
Det onsker stadig flere politikere, noe
som gir oss sterre innflytelse og bedre
resultater for medlemmene.

Voldsomt etterslep
Fylkeskommunene har ansvar for fyl-
kesveiene, som har stor betydning for
arbeidshverdagen til yrkessjiforene.
Dessverre har disse et enormt vedlike-
holdsetterslep. Beregningene varierer
fra 90 til 700 milliarder. Enkelt for-
klare skyldes det store spriket hvordan

man definerer etterslepet.

90 milliarder er hva man kommer
frem til hvis man bare flikker pi
dagens standard for 3 beholde den
uforandret. Teorien er at da vil ikke
etterslepet fortsette i oke. Dessverre
tyder mye pi at det ikke er korrekt.
lfblge en ny rapport som Opplysnings—
ridet for veitrafikken (OFV) ved hjelp
av Ridgivendc Ingeniorers forening
(RIF) la frem under Arendals-uka, vil
etterslepet tvert om oke med mellom
en og to milliarder drlig med en slik
strategi. Arsaken er at mange fylkes-
veier har s di’lrlig fundamentering,
bredde, kurvatur, drenering og plas-
sering i terrenget at det kreves en mer

helhetlig oppgradering.

Det er da vi kommer frem til belopet
700 milliarder, som gir et oppgradert
og velfungerende fylkesveinett, mer
trafikksikkere, effektive og milj;avenn—
lig pluss billigere 3 drifte og vedlike-
holde per lopemeter. Dit bor vi kom-
me. Selv om det ikke lar seg gjore pd
ett eller fire ir, mi vi komme i gang.

Inntektsbortfall i distriktene
Fylkeskommunene har ogsd ansvar for
kollektivtrafikken, som blant annet
er avgjorende for om vi skal lykkes
med 4 nd klimamilene. I mange byer
er passasjerene pi vei tilbake etter
pandcmicn, men i distriktene ligger
antall passasjerer godt under hva det
var i 2019.

Det betyr at mange fylkeskommuner
lider av store bortfall av billettinneek-
ter, som de sliter med 4 finne inndek-
ning for. Et sannsynlig resulcat blir da
rutekutt og/eller dyrere billetter. Noe
som forer til enda faerre passasjerer og
reduserte inntekeer. Det vil ogsd bety
flere delevakeer og deltidsstillinger,
noe som gjor det enda vanskeligere

i rekruttere og beholde bussjiforer i
distriktene.

Hva med egenregi?

[ sommer har Fagforbundet gjort drift
i egenregi til valgkampsak. Diskusjo-
nen er legitim, spersmﬁlct er kompli—
sert med mange uavklarte problem-
stillinger og det er tillace 4 ha ulike
oppfatninger. Skal man fi en god og
informativ debatt mi alle argumenter
pi bordet. Dessverre kan det virke
som om Fagforbundet kun ser fordeler
med egenregi og ulemper med andre
lﬂsningcr.

Det forste sporsmilet vi kan stille oss
er om bussjiferene onsker 4 bli ansatc
i for eksempel AtB, Ruter, Skyss eller
i en fylkeskommune der din nivz-
rende buss-arbeidsgiver gradvis fratas
kj@ringen og kanskje forsvinner helt?
Blir Fylket en bedre arbeidsgiver? Si
langt tyder lite pa det. Tvert imot er
ikke offentlig ansatte mer forneyd enn
ansatte i private bedrifter.

JIM

KLUNGNES
YTF-leder
jim@ytf.no
932 41125

Og hva med pensjonen? Slik reglene er
i dag, kan du ikke jobbe si mye du vil
samtidig som du tar ut AFP i offentlig
sektor. Offentlig ansatte skal ogsd ha
offentlig pensjon. Den er bra, men de
fleste av dagens bussferere har s hoy
gjennomsnittsalder at denne vil utgjo-
re en liten andel.

Alle fylker kommer ikke til & Velge
egenregi, avhengig av politisk flertall.
Dermed risikerer Bussbransjeavtalen
(BBA) 4 bli splittet opp i ulike tariff-
avtaler, noe som vil svekke makten til
bussjiferene. Vi vil ikke kunne screike
samlet. Kan man si forvente bedre
lgnnsutvikling i offcntlig sektor enn i
privac? S langt tyder lite pd det.

[ lokal- og regionalpolitikken er partis-
killelinjene mer variable enn pd riksplan.
Andre konstellasjoner oppstdr, og lokale
saker fdr storre betydning. Det viktigste er:
Veer med og bestem! Bruk stemmeretten!

Jim
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Gladiola.

FREDSMEKLER

Jeg ma ha fri noen dager, her Kvartbas. Det skal ikke
ta lang tid.

Jeg skal skape fred mellom Russland og Ukraina.

En uke er nok, og jobben er gjort.

Sa Kvartbasen tror det har rablet for Gladiola.

Nei, s langt i fra. Jeg skal arrangere kjendisfar-
men for de store herrer. Skuespillere, bloggere og
programledere er ikke store nok kjendiser for meg.
Na skal stor-politikerne inn pa garden og settes 100
ar tilbake i tid. Det viser seg at slips-geriljaen ikke
skaper fred. Da ma vi ty til langt enklere metoder.

De skal samarbeide om & drive en gérd. De far
ukesoppdrag de ma klare om de skal fa noe a kjope
korn og poteter for. Klarer de ikke ukesoppdraget blir
de sultne.

| Izpet av denne uken ma de vise at de klarer &
finne gode Igsninger om de skal f& mat pa bordet.
Jeg skal fortelle deg hvordan oppholdet gér, herr
Kvartbas. Det er ikke sikkert jeg rekker trondheimstu-
ren pa fredag.

Putin og Zelenskyj sitter pa hver sin side av kua
og drar i spenene for & f& nok melk til frokosten.
De ma vise ro og beherske seg, ellers sparker kua
melkebgtta over ende. De har ikke klart ukesopp-
draget pa garden. De har vaert uenige. De har kjeftet
hverandre opp i trynet, som de ofte gjer pa denne
Farmen-garden. Putin har irritert seg over at Ze-
lenskyj reiser pa ferie til Gran Canaria i stedet for til
Krim. Det plager han at Zelenskyjs venner stemmer
Hayre i stedet for Radt.

Situasjonen har ikke blitt bedre av at Jens von
Nato og Bustenskjold von Biden sitter pa gjerdet pa
samme gard og koser seqg med egg de har lurt unna

«Putin og Zelenskyj
sitter pa hver sin

side av kua og drar i
spenene for a fa nok
melk til frokosten. De
ma vise ro og beherske
seq, ellers sparker kua
melkebgtta over ende»

fra klukkh@na. Her sitter de og lurer pa hvordan de
skal vinne konkurransen, uten & lgfte en finger. Det
ser ut som om de har tenkt & sabotere hele oppdra-
get.

Kinas Li Qiang og Nord-Koreas Kim Jong-un prgver
a temme en vill hest. Kim Jong-un trodde alle lystret
hans kommando, mens Kinas Li Qiang har fatt med
seqg sdpass mye gardsleerdom at han vet at det er
mulig & bli venn med en hest, om en legger godviljen
til.

Putin og Zelenskyj har startet separatoren. Putin
slar melken opp i separatoren og Zelenskyj har
startet turboen. Den fete flaten renner opp i bollen.
Klarer de to kranglefantene ukesoppdraget blir det
husfred. Til kvelds far de spekeskinke pa storbonde-
loftet og alle hopper i hayet.

Gladiola
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