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«En langt mer givende debatt

er dobbeltorganiseringen innen
Sporveien og Ruter. Her kan

det vaere effektiviseringsgevinster
pa flere titalls millioner, penger
som kan brukes til bedre kollektiv-

Byrakrati og
«byrakrati»

Byradet i Oslo har tatt initiativ til a se
noyere pd etatenes roller innen sektor
for eldre, helse og sosiale tjenester.
Hensikten er «a utvikle tjenestene ut
fra innbyggernes behov og samfunns-
okonomisk nytte, og arbeide systema-
tisk med innovasjon for & nd nye
radikale losninger». Vi synes tiltaket
lyder fornuftig.

Blant mélsettingene for denne
opprydningen er a sikre en klar
rolledeling innen styringssystemet
og redusere dobbeltarbeid og over-
lappende funksjoner. En liknende
gjennomgang ber absolutt ogsa
gjores innen «kollektivfamilien»,
der uklare ansvarsforhold har fort
til hindringer og forsinkelser.

Inflasjon i sjefer
Bakgrunnen er at en omorganiser-
ing for ti ar siden forst delvis ble

trafikk.»

gjennomfort og siden delvis rever-
sert, noe som har fort til en struktur
som verken er fugl eller fisk - eller
mer riktig: bade fugl og fisk. Vi viser
i sa mate til artikkelen pa side 20 til
23, der vi paviser at en konsekvens
av denne organisatoriske bastarden
er oppblomstringen av mer enn 400
administrativt ansatte, med inflasjon
i sjefs- og direktortitler.

Samtidig med framveksten av
denne nye typen byrakrati, opplever
forere, verkstedarbeidere og lavere
funksjonaerer en til dels hardhendt
rasjonalisering. I lengre tid har vi
papekt at bussforere ikke engang har
akseptable toalettforhold, noe som
ikke gjor det lettere & rekruttere nye
sjaforer. For velvoksne administra-
sjoner burde det veere en smal sak &
legge forholdene best mulig til rette
for dem som serger for at hjulene til
enhver tid ruller.

Merkelig avsporing

I stedet opplever vi en debatt om
«Oslo Vognselskap», et beskjedent
medlem av kollektivfamilien be-
staende av en handfull medarbei-
dere med oppgave & finansiere
kjop og vedlikehold av trikker og
T-baner. Sterke krefter vil na legge

Vognselskapet inn under Sporveien,
noe som virker noe pussig tatt i
betraktning at Sporveiens historiske
héndtering av vogninnkjop ikke
alltid har veert direkte overbevis-
ende. Etter etableringen av Vogn-
selskapet har derimot innkjep og
forvaltning av vognmateriell holdt
hoy klasse.

Vi tror et sveert poeng er at
Vognselskapet besitter en spesiell
kompetanse til & handtere en defin-
ert oppgave, noe som ogsa gjor det
enkelt a kikke innsatsen deres i
kortene. Vi er redd for at ved &
legge disse inn under Sporveien
(eller Ruter), vil dette ansvars-
omradet kunne utviskes.

En langt mer givende debatt er
dobbeltorganiseringen innen
Sporveien og Ruter. Her kan det
veere effektiviseringsgevinster
pa flere titalls millioner, penger
som kan brukes til bedre kollektiv-
trafikk.

Arne
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Bladet tar opp aktuelle temaer
fra de forskjellige medlemmers
daglige arbeid, holder medlem-

mene orientert om nyheter om
transportselskapenes ramme-
betingelser og konsekvensene
for arbeidstakerne, og inform-
erer om tekniske nyheter.
Bladets lesere er ansatte i
transportselskaper, ledelse i
transportselskaper, ansatte pa
grossistterminaler, skoleelever,
samferdselsmyndigheter, og
andre med interesse for
spgrsmal omkring transport-
sektoren.

Signerte innlegg:

Signerte innlegg star for forfatt-
erens egne synspunkter, og er

ikke n@dvendigvis i samsvar med
Yrkestrafikkforbundets eller YRKES-
TRAFIKKs redaksjons synspunkter.
Det samme gjelder for uttalelser
fra personer som blir intervjuet.
Redaksjonen forbeholder seg ret-
ten til & forkorte innlegg til bladet.

YRKESTRAFIKK

FORBUNDET F Fagprassen

Yrkestrafikk 05 2017 3



Lager- og terminalarbeiderne er den yrkesgruppa der
medlemstallet har gkt mest i YTF det siste aret. | august var
tillitsvalgte som representerer dragyt 650 medlemmer for farste

gang samlet. Na forbereder de sitt eget bransjeutvalg.

-\ er vi pa historien, sa var
"YTEF et rent forbund for
bussansatte fram til forste
“ halvdel av nittitallet, da
ogsa godssjaforer ble onsket
velkommen. Truckforere og
terminalarbeider ble organisert
sammen med godssjaferene i en
landssammenslutning med
navnet «YTF Logistikk».

To dagers samling

Serlig i lopet av det siste aret har
antall lager- og terminalmedlem-
mer i YTF okt kraftig, og behovet
for samordning meldte seg. I
august samlet derfor tillitsvalgte
fra ni bedrifter seg over to dager i
kontorlokalene til YTF i Oslo.
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De ni var: Per Kristiansen fra
Bringwarehousing, Kristian
Olsen Lid fra Brodrene Dahl
Langhus, Robin Schei fra Post-
Nord Langhus, Lars Kristiansen
fra PostNord Alfaset, Knut
Authen fra Rema Distribusjon
Langhus, Preben Orset fra ASKO
Molde, Erling Kragerud fra
Alliance Healthcare, Ragnar
Sekkeseter fra Posten logistikk
Molde og Anders Vikholt fra
Rema Distribusjon Narvik.

Spisset innretning
Typiske sjafordiskusjoner, for
eksempel om kjore- og hviletid,
er av liten interesse for termi-
nalarbeiderne, som dermed
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onsker a spisse innretningen mer
inn mot sine seregne arbeids-
forhold. Slik onsker de a heve
nivaet pa fagforeningsarbeidet og
fa opp fag- og yrkesstoltheten.
Tradisjonelle oppgaver som
verving av tilstrekkelig mange
medlemmer til 8 komme i
forhandlingsposisjon og pa-
folgende etablering av tariff-
avtaler er selvfolgelig sentrale.
Her finnes et stort potensial,
for pa mange steder hersker
fortsatt cowboytilstander.
Fjorarets tariffoppgjor ga gode
resultater for mange av YTFs
medlemmer, blant annet gjen-
nom Grossistavtalen med
NHO.




Forste rekke, fra venstre: Lars Kristiansen,
Preben Orset, Ragnar Sekkeseter og Kristian
Olsen Lid. Bakerste rekke: Anders Vikholt,
Robin Schei, Erling Kragerud, Knut Authen og
Per Kristiansen.

En saregen utfordring for termi-
nalbransjen er utstrakt (mis)bruk
av innleide mannskaper, en
gruppe som ofte ligger lavt av
redsel for ikke a fa oppdrag. A fa
vikarene over i faste stillinger er
derfor hoyt pa prioriteringslista.

Samlingens forste dag gikk med
til diskusjoner rundt utfordring-
ene i bransjen, mens de tillits-
valgte fikk skolering og faglig
patyll pa dag to. Alle deltakerne
uttrykte stor tilfredshet over
innholdet i samlingen, og ga ut-
trykk for at dette var starten pa
en ny giv i bransjen.

Les ogsa portrettet med
Kristian Olsen Lid pa side 28.



Motorpanseret pa trekkvogna star apent, pa en tarkesnor spent

tvers over henger ei red trgye og bukse. Denne typen klesvask

er ikke uvanlig pa Fugleasen dagnhvileplass, et talende symbol
pa tilveerelsen til mange utenlandske trailersjaferer i Norge.

Vi skriver siste tirsdag i august
1 7/ og en mild formiddagsvind
sikrer ypperlige torkeforhold.
Vi teller droyt forti vogntog,
det er nesten glissent pa den enorme
parkeringsplassen. Firmamerkene
pé trekkvognene varierer, men pa
nummerskiltene florerer bokstavene
RO og LT. Ogsa bilen med
torkesnora er registrert i Litauen.

Gardinene i forerrommet trekkes
fra, og et ikke helt vakent fjes kikker
nysgjerrig ned pa Yrkestrafikks dele-
gasjon bestdende av verveansvarlig
Synne, kontorleerling Natalia og
redakter Arne. Da dera dpnes og
sjaferen stiger ned pa passasjersi-
den, spor vi hvordan tilveerelsen for-
toner seg, og far raskt svaret: «Et
hundeliv!»

Spraklig utfordring
Han er ikke veldig stiv i engelsk,
men forklarer at han heter Sergej og
kommer fra Ukraina. Vi har allerede
forsokt & kommunisere med et par
andre sjaforer, de kommer fra Make-
donia og Romania, men noe felles
sprak finner vi ikke. Vi ser ikke bort
fra at enkelte av sjaforene faktisk
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ikke gnsker kontakt, men generelt
sett gjor de spraklige barrierene det
vanskelig 4 fa et presist bilde av
hvilke forhold karene lever under.

Sergej har vennlige oyne og virker
a ha lite og skjule. Han apner ei luke
i trekkvogna og viser fasilitetene:
Tannberste, vannkanne og primus.
Dessuten viser han seg a kunne
prate litt tysk med redakteren,
engelsk med Synne og polsk med
Natalia, slik far vi i gang en slags
samtale.

Ikke ofte hjemme

Han forteller at han kjorer over hele
Europa, med utgangspunkt i Tysk-
land. Her kjoper han ogsa inn
forbruksvarer, der prisene er opp-
néelige. A handle i norske butikker
kommer ikke pé tale, men Norge
bidrar likevel til matauken, i likhet
med andre ventende sjaforer har han
plukket sopp, de ligger til tork pa et
stykke papir pa dashbordet.

Vi sper hvor ofte han er hjemme
hos familien i Ukraina, og det er
ikke altfor ofte. Et problem er at
traileren er hjemmeherende i
Litauen, og derfra ma han gjennom

hele Polen for han kommer fram

til hjemstedet. Et forslag til nye EU-
regler vil palegge arbeidsgivere a
planlegge transporten slik at
arbeidstakere kan komme seg hjem
hver tredje uke. Reglene sier deri-
mot ingenting om hvem som skal
betale for hjemreisen. I stedet for a
vaere en forbedring for sjaforene, gir
forslaget arbeidsgiverne mulighet
til a slippe unna a betale et egnet
oppholdssted for ukehvilen.

Venter pa ordre
Det store spersmalet er hvorfor i
hule heiteste en ukrainsk sjifor i en
litauisk trailer tilbringer time etter
time med a vaske kleer og plukke
sopp pa en parkeringsplass langt
inni Norge? Svaret er: Kabotasje.
Sergej venter rett og slett pa et nytt
oppdrag i Norge. Han virker ganske
trygg pa at denne ordren vil komme.
Litt lenger borte snakker vi med
Adam, en polsk sjafer. Han bekrefter
inntrykket av at oppdragene dukker
opp regelmessig. Det er snakk om
store oppdragsgivere som vet hva
de holder pa med, presiserer bade
Sergej og Adam. Utsagnene be-
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Fugleasen deggnhvileplass,
en sensommerformiddag.




«Hjemme i Ukraina er snittlgnna pa
rundt 2 000 kroner maneden.»

krefter de siste drenes okende trend,
nemlig akselerasjonen av planlagt
og systematisk kabotasje, noe som
klart bryter med E@S-avtalens
forutsetning om at all kabotasje skal
veere av midlertidig art. Forslagene
til nye EU-regler vil i enda storre
grad apne for en praksis som
allerede har forsynt seg grovt av det
norske innenriksmarkedet.

Ulike verdener

Det hele handler selvfelgelig om
profitt. Noen tjener gode penger pa
at gsteuropeiske stasjoner lever sine
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hundeliv pa Fugleasen degnhvile-
plass. I enkelte bortimot tomme
traller er rene oppholdsrom inn-
redet, med kjokken- og bodegafa-
siliteter. Enkelte kvelder er plassen
stappfull, med fyll og forsepling,
ikke sa rart med en slik organisert
lediggang. Unnskyldningen er at
ordningen muligens ogsd kommer
norske forbrukere til gode i form av
lave varepriser.

Sett med norske oyne er en slik
tilvaerelse opprerende og uverdig, i
tillegg til at den dpenbart under-
graver norske regler og arbeids-

betingelser. For Sergej er ikke bildet
like enkelt. Hiemme i Ukraina er
snittlenna pa rundt 2 000 kroner
maneden, ifolge nettstedet Trading
Economics. Med et slikt bakteppe
kan det vaere verdt & vansmekte pa en
norsk parkeringsplass for det tre-
eller fire- eller femdobbelte belapet —
et faktum som brukes som unnskyld-
ning av norske profiterer for & betale
manedslenner pa 600 til 1 000 euro.

Profiterene har skylda
Samtidig som Sergej og Adam og de
andre gsteuropeiske arbeidskamer-

God stemning pa polsk mellom YTFs kontorlzerling Natalia og godssjafer Adam.



atene pa denne maten blir brikker i
et spill som forer til sosial dumping
av norsk eller vesteuropeisk lonns-
niva. Forresten kan heller ikke
osteuropeerne fole seg trygge. Det
finnes alltid noen som er desperate
nok til & utfere oppdragene enda
billigere, sa lenge kapitalen og den
sakalte frie konkurransen far ra.
YTFs posisjon i sa mate er lett-
fattelig — vi ensker et arbeid 4 leve

Kjapp tannpuss til zere for gjestene.

med og en lonn a leve av - i Norge.
Det betyr at i Norge ma norske
arbeidsforhold og lonnsbetingelser
gjelde. Da ma utenlandske sjaforer
gis norsk tarifflonn og slippe a
plukke sopp for & overleve pa
Fugledsen dognhvileplass.

Ikke Sergejs skyld
Sergej byr oss adjo og tar oss alle
hoytidelig i handa. Sa tar han ned

vasken som i mellomtiden er torket.
En god gutt med snille gyne. Hva vi
uansett IKKE ma gjore er a legge
skylda p& ham. For en ting er
sikkert: Du finner ikke dem som
tjener seg rike pa denne typen
uvesen — og som forresten er godt
kjent i bransjen - blant dem som
henger klerne sine til tork fra
motorpanseret.

redaksjonen@ytf.no

Ukrainske Sergej har for sa vidt alt han trenger, eller?
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EKSPRESSBUSS MED RULLESTOLHEIS:

Kravene til universell utforming fordrer rullestolheis i ekspress-
busser. Ved evakuering som falge av ulykke eller tunnelbrann
kan rullestolbrukeren bli prisgitt sin egen skjebne, mens
sjafaren blir stilt til ansvar, advarer sjafer pa Haukeliekspressen
Svein Terje Brekke i Tide Buss, kommersiell avd. Haugesund.
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788 de Buss kommersiell avd.
Haugesund drifter blant annet
ekspressrutene Kystbussen og
Haukeliekspressen i rute-
systemet til Nor Way, noe som pa et
skift innebaerer flere mil i tunnel.

Komplisert betjening

I disse bussene er det montert
rullestolheis over bakakselen pa
bussene. For a betjene dora til den
sammenleggbare heisen, som ligger
under gulvet i bussen, ma det veere
tilgjengelig ei frisone pa 2,5 meter til
hoyre for bussen, forteller Brekke.

Heisene betjenes med et tabla som
kobles manuelt til heisen. For a
kunne bruke dette mé det vaere
strom pa bussen. Riktignok finnes i
tillegg en hydraulisk mulighet som
kan benyttes manuelt, men denne
er plassert inne i bagasjerommet,
og man ma ha strem for a fa opp
bagasjeluken!

- Me md altsa ha tilgang til straum
for a nytta heisen. Dersom me har
brann i eget kjoretoy eller har
kollidert med andre kjoretoy, er
batteriet, som ligger i venstre hjorne
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framme, svert utsatt. D& er me uten
straum. Kva da?

Redd deg sjolv..?
Brekke har deltatt i flere brann-
ovelser. I Seljestadtunnelen ble
en container med dekk og trepaller
patent. Etter 15 minutter var royk-
utviklingen sd sterk at alle matte
flytte seg lenger ned i vegen. Det ble
opplyst at redningsmannskaper
trengte 40 minutter for 8 komme
til tunnelen.

- Etter ei ovelse i Karmgytunnelen
i fjor haust, fikk me klar tilbake-
melding fra brann og redning samt
politiet: I ein tunnelbrann er det
sjolvredningsprinsippet som gjelder.
I klartekst betyr dette at me som
sjaforer kan koma i ein situasjon der
me ma forlate personer i ein brann!

- Dette temaet har me tatt opp
bédde med Vegdirektoratet og
Samferdselsdepartementet. Svaret
me fikk fra Vegdirektoratet var sa
utfordrende at me som sjaforer ikkje
kan leve med det. Det lod: Ansvaret
etter ei slik ulykke der personer
enten er skada eller omkommet, blir

ei sak for rettsvesenet. For meg som
sjafor er det umulig & leva med et
regelverk som gir oss utfordringer
som me ikke kan ra over og som kan
pafore oss ansvar for andres ded.

Krever unntak

Brekke understreker at dette prob-
lemet ikke eksisterer i lavgulvbusser
eller der det er plass for rullestoler
midt i bussen og heisen ligger i
trappa.

- Loysinga er derfor utrulig enkel.
Som seripst busselskap har me
tilgang pa minibusser med rulle-
stolrampe og godkjent utstyr til a
transportere denne kundegruppa.
Tilsvarende har alle taxiselskap. Den
storste forskjellen pa en minibuss og
ekspressbuss er korleis ein tar ut ein
rullestol. I minibussen skjer dette
gjennom bakderene. Det bor derfor
gis dispensasjon fra krav om heis
til busser som gar i ekspress-
bussystemet og har tunneler og
andre utfordrende vegstrekninger.

redaksjonen@ytf.no
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«Sjatarer kan koma i ein situasjon der
me ma forlate personer i ein brann!»
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ARENDALSUKA:

YTF ansket satte temaet «Offentlig anbud — vinnere og tapere»
pa dagsorden pa en fullsatt Café Victor under arets Arendal-
suke. Og politikerne ga uttrykk for at de gnsket dialog.
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I vert ar den tredje uka i au-
gust samles organisasjoner,
politiske partier og engas-

2 W jerte folk fra hele landet til
debatter, foredrag og eventer i Sor-
landets nest storste by. Man kan
kanskje kalle det et politikkens svar
pa Notodden Bluesfestival. Intet
mindre enn 800 arrangementer gikk
iar av stabelen under Arendalsuka.

Historien starter en solfylt sen-

sommerdag utenfor byens rutebil-
stasjon. Noen forbinder kanskje
stedet mest med 90-tallsfarsotten
«Lille lordag». Den gamle rutebil-
stasjonen med den legendariske
«Kvikk bar» har imidlertid mattet
vike til fordel for et kulturhus og er
flyttet neermere sentrum.

Tvilsomt ferermiljo
Flere sjaforer fortalte om en
hyggelig, men krevende arbeids-
hverdag, ikke bare i forbindelse med
Arendalsuka, men ogsa ellers i aret.
En sjafor viste til det smétt absurde i
at han kunne kjore rundt i en buss
pa en varm sommerdag der passa-
sjerene fikk nyte opplevelsen av en
luftkondisjonert og behagelig reise,
mens han selv satt midt i solsteiken
uten muligheter til a regulere verken
temperatur eller luftmengde fra

sjaferplassen. Det var heller ikke
mulig & regulere solskjerming uten a
forlate forerplassen, setene ble fort
utslitt og darlig komfort gjorde sitt
til at en fort blir trott bade i kroppen
og toppen.

Dette er dessverre en beskrivelse
altfor mange i vére rekker kan nikke
gjenkjennende til og som danner
bakteppe for YTF pé drets Arendals-
uke: Ensidig prisjag gjor at sjdforene
altfor ofte ender opp som tapere i
anbudsprosessene!

Bedre bussanbud

To sluggere innledet pd YTFs
arrangement, forbundsleder Jim
Klungnes og administrerende direk-
tor i Agder Kollektivtrafikk, Siv
Elisabeth Wiken.

Jim poengterte at anbud i trans-
portsektoren er kommet for a bli,
men at man ma utnytte det han-
dlingsrommet som finnes. Blant
annet pekte han pa viktigheten av a
involvere de tillitsvalgte tidlig i pros-
essen. Forbundets prosjekt «Bedre
bussanbud» ble trukket fram som
en nyttig kunnskapsbank for a
ivareta de ansattes ve og vel i
anbudsprosessene. Her er en rekke
konkrete tiltak utmeislet, ikke minst
pa sikkerhets- og komfortsiden, som

de tillitsvalgte kan lofte fram og
stille krav om ved utlysning.

I den péfelgende debatten stilte et
mannstungt panel som, i tillegg til
Jim besto av fylkesordferer i Sor-
Trendelag Tore O. Sandvik (AP),
gruppeleder i Aust-Agder fylkesting
Anders Kylland (FrP) samt kom-
munestyrerepresentant i Kragers og
nestleder i Rod Ungdom Tobias
Drevland Lund.

Involvere sjaforene
At pris trumfer kvalitet er noe man
til stadighet har fatt erfare i anbuds-
prosesser. Y TF-lederen viste til hvor-
dan bussbransjen har lyktes med a
demme opp for noen av de verste
konsekvensene ved felles tariffavtale
og lovfestet virksomhetsoverdragelse
av sjaforene ved nye anbud. Dette
finnes ikke innenfor renovasjon, og
Veireno-skandalen i Oslo ble ikke
overraskende nevnt i den forbindelse.
Panelet virket rorende samstemte i
sin iver etter & involvere sjaforene tet-
tere i anbudsrundene. Fylkesordforer
Sandvik papekte at sjaforer fra ulike
selskaper ble tatt med for & teste ut
materiell og i forbindelse med ut-
forming av venterom og pauserom.
Han innremte samtidig at fylkeskom-
munen kom til & trenge minst 100
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Politikerpanelet besto av fylkesordfgrer i Ser-Trandelag Tore O. Sandvik (AP), gruppeleder i Aust-Agder
fylkesting Anders Kylland (FrP) samt kommunestyrerepresentant i Kragero og nestleder i Red Ungdom
Tobias Drevland Lund.

nye sjéforer ved oppstart av det nye gjennom 4 lette pa tids- og arbeids- ministeren pa banen og signaliserte at
anbudet i 2019. Nettopp rekruttering  presset som er utbredt mange steder ~ departementet vurderer a ldnekasse-
til bransjen er en annen utfordring i dag, i tillegg til at det blant annet ma  finansiere bussjaferutdanningen og
YTF har adressert ved flere anled- veere krav om en andel leerlinger i heve statusen for yrket. Beregninger
ninger, da det er en kjensgjerning at anbudene. FrPs representant Anders  viser at det trengs 1 000 nye buss-
gjennomsnittsalderen blant spesielt Kylland innremmet at fylkestings- sjaforer hvert ar framover. Det gjen-
bussjaforer er hoy og okende. politikerne nok ikke er flinke nok til ~ stdr a se om politikerne er mer villige
a lytte til sjaforene eller deres organ- til & lytte til den kommende genera-
Heve statusen isasjoner, og etterlyste dialog med sjon sjaferer enn de tusener som fa
Forbundsleder Klungnes talte for a dem som vet hvor skoen trykker. har villet lytte til.
gjore det attraktivt a velge sjaforyrket Noen dager etter var kunnskaps- redaksjonen@ytf.no

«Panelet virket rerende samstemte i sin iver etter

a involvere sjafgrene tettere i anbudsrundene.»

Yrkestrafikk 05 2017 13



«Fire nye ar» ropte deltakerne pa valgvakene til Hayre og
Fremskrittspartiet da resultatene begynte a bli klare. Det
eneste vi kan forholde oss til med rimelig grad av sikkerhet
etter stortingsvalget, er at radende politikk vil fortsette.
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¥ TF er og har alltid veert par-
tipolitisk uavhengig. Det ligger
i forbundets historie og prak-

8 sis. Mange av medlemmene
har valgt YTF nettopp fordi vi verken
er rode eller bla eller annen kuler.

Vi har medlemmer av alle poli-
tiske valgrer. Noen gleder seg derfor
over valgresultatet, andre gremmer
seg. Sann er det.

Vil bli hert

Denne uavhengigheten kan vere en
styrke i det kommende blabla
regime. De av dere med kontaktflate
inn mot «partiet for folk flest», kan
si: «Lytt til vare ensker og krav, for
vi er folk flest.» Mens YTFere i
partiene som flagger motstand mot
sosial dumping, pa tilsvarende vis
ber kreve handling.

Men samtidig som YTF som
organisasjon ikke involverer oss i
partipolitikk, er det viktig a veere
politisk. Vi ma fortsette a reise
kravene om allmenngjering, bedre
bussanbud og toalettforhold - alle
sakene som vi brenner for og etter
hvert har blitt ganske dyktige til a
héandtere. Vi forlanger rett og slett &

Samferdselsminister Ketil Solvik
Olsen (FrP) ser ut til & skulle for-
valte pengebingen ogsa i neste
stortingsperiode.



bli hert og tatt hensyn til, uavhengig
av hvem som sitter i regjering.

Enorme utfordringer
Mange av var bransjes storste utfor-
dringer er internasjonale. E@S-av-
talens fri flyt av arbeidskraft utnyttes
til kabotasje og sosial dumping.
Slike uverdige tilstander krever vi
en slutt pa.

Verden er inne i en voldsom
teknologisk revolusjon, som i kom-
mende stortingsperiode vil bringe
oss naermere en framtid med
forerlose vogner. Vart mél er at den
samfunnsekonomiske gevinsten
som ligger i denne type effektiviser-
ing, kommer samfunnet som helhet
til gode og ikke forer til arbeid-
sloshet.

Og sa star vi overfor store klima-
og miljoutfordringer, som vil oke
betydningen av kollektiv transport
bade av mennesker og gods, men
samtidig tvinge fram smartere los-
ninger. For a fa dette til ma faget
vart prioriteres og oppgraderes.

Folg med

YTFs motto er «For ei lonn a leve
av og et arbeid & leve med.» Det
er beskjedne krav, burde vere
selvfolgelig. Men mange opplever
ikke at dette per i dag er innfridd.
Vi skal merke oss godt hvem som
spiller pa lag med oss den neste
firearsperioden.

redaksjonen@ytf.no

Gratulerer med gull!

Pa selve valgdagen fikk teamleder i Tide Buss

Haugesund, Kare Hustvedt (til venstre), overrakt
YTFs gullmerke og diplom for 25 ars medlemskap.
Karsten Arne Larsen, leder for avdeling 1, Hauge-
sund og Omland, sto for utdelingen.

«Samtidig som YTF som organisasjon
ikke involverer oss i partipolitikk,
er det viktig a veere politisk.»

Yrkestrafikk 05 2017 15



NY YTF-UNDERSOKELSE VISER:

YTF gjennomfarte i sommer en spgrreundersakelse om lgnns-
og arbeidsvilkar for utenlandske turbilsjaferer som kjarer i
Oslo-omradet. Undersgkelsen viste at en tredjedel av de spurte
tiente 1000 euro eller mindre i maneden, selv om mange
oppgir & ha veert i Norge i flere uker.

TEKST: LIN ANDREA GULBRANDSEN OG ARNE DANIELSEN FOTO: ARNE DANIELSEN

rbilbransjen er en liten, men
uoversiktlig bransje, der vi har
- liten kunnskap om de uten-

= landske kabotasjeaktorene og
deres lonns- og arbeidsvilkar. Mange
av sjaforene er redde for & snakke
med fagforeningene. YTF gjennom-
forte derfor sporreundersokelsen
anonymt.

Der turister samles
Svarene ble innhentet i Oslo-omradet
pa turistattraksjoner, som Vige-
landsparken og Holmenkollen;
dessuten steder der turister plukkes
opp for a transporteres videre, for
eksempel Oslo havn nar cruiseskip
la til kai. Sperreskjemaene var ut-
arbeidet pa ni ulike sprak.
Intervjuerne fikk identiske instruk-
sjoner om gjennomfering for a sikre
at resultatene ble sa ssmmenliknbare

som mulig. De ble ogsa bedt om &
registrere dersom det var utenlandske
sjaforer pa norske busser, og hvor
mange av sjaforene som ikke onsket a
svare.

Liten, men storst

Til sammen telte vi 114 busser, av
disse var 64 registrert i utlandet og 50
norske. Ingen utenlandske sjaforer
kjorte norskregistrerte busser, sa an-
tall utenlandske og norske sjaforer
tilsvarer bussantallet. Av de uten-
landske var det 31 som fylte ut
sporreskjemaet.

Antallet er for lite til a generalisere
funnene. Likevel er 31 svar det
hoyeste antallet svar i en slik under-
sokelse i Norge noen gang. Svarene
gir uansett en klar pekepinn om hvor-
dan forholdene er for sjaferene, i
hvert fall i Oslo-markedet.

Variert lonnsniva
22 av sjaferene var fast ansatte, mens
9 var midlertidige. Ingen var bileiere
eller selvstendige naeringsdrivende.
Alle oppga at de var i full stilling,
mange oppga a arbeide lange dager.
Vi kan derfor gé ut fra at den oppgitte
manedslgnna er for minimum full
stilling. De aller fleste oppga kjore-
tiden til 9 timer hver dag. Nesten
ingen oppga at de overnattet i bussen.
De 31 sjaforene som svarte utgjorde
en svert internasjonal gruppe, de
oppga & komme fra hele 11 ulike
nasjoner, med hovedtyngden fra Qst-
Europa. Méanedslonna varierte fra
mindre enn 600 euro til over 3500
euro. Snittet for alle svarerne ligger pa
dreyt 1700 euro.

Grov underbetaling
I folge den nye allmenngjorte lonns-



Speorreundersgkelsen ble blant annet
foretatt pa Oslo havn nar cruiseskip la til
kai. Bussene pa bildet har ingenting med
spgrreundersgkelsen a gjore.

satsen for turbuss, som ble gjort 37,5-timers arbeidsuke, indikerer i tidsbetaling nér de kjorer i Norge.
gjeldende 1. juni, er minstelennssat- forhold til gjeldende valutakurser en Undersokelsen tyder derfor pa at

sen for turbuss-sjaferer i Norge 154,57 manedslenn pa rundt 2700 euro. mange utenlandske turbuss-sjaforer
kroner i timen. Et enkelt regnestykke Sjéferene skal i tillegg ha en ord- er grovt underbetalte.

som tar utgangspunkt i en normal ning for kost og losji, dessuten over- © redaksjonen@ytf.no

«Mange av sjaferene er redde for
a snakke med fagforeningene.»
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La oss dra vekk alle typer forheng og ap
opp for hverandres blikk og smil, oppfor
drer nettbussjafer Hakon Repstad sr.

TEKST: HAKON REPSTAD SR. FOTO: ARNE DANIELSEN

dola skinner og det gar mot hest.
Det kan veere krevende a veere
bilforer pa slike dager, se vei-

2 banen, ikke minst om asfalten
er vat med lav sol midt imot. Metende
trafikk, syklister pa rad og rekke, kan-
skje en ekvipasje & ma ta hensyn til.
Det er da det er praktisk a kunne
trekke opp etuiet fra lomma, ta frem
de nye solbrillene, kanskje en Ray-
Ban modell verdt tusener av kroner,
og plassere de langt bak pa hodet og
la de henge der ... klar til bruk. Det
bidrar ogsa til det gode inntrykket, er
toft nok og sikkerhetsfremmende om
brillene sa tas i bruk til det de er ment
til. Det er da man selvsikkert kan
kjore den lave sola i mote.

Skulle graveersdagene komme blir
gjerne stemningen en annen.
Humeret ikke fullt sa godt og
psykologien en padriver til at man
blir noe mindre heyt oppe. En stund i
hvert fall. Men, ogsa pa slike dager
henger mote-brillene der! Langt bak
pé hodet eller festet i harmanken lik
en harboyle. Lett tilgjengelig og klar
til bruk .... Og folk bruker dem. Pa
graveersdager, i regnveer, ved skum-
ring og eynene bak er det fa som far
sett. @yne som meter dagen og livet
omkring. Brillene som ikke tillater a
vise sjelens speil for hverandre. De
vakre brune, de bla eller gragronne.

De glade eller triste, de bekymrings-
fulle. Alt dette blir skjult bak brille-
forhenget, innkapslet bak dagens
mote. Man mister «blikket» for
hverandre. Hoflighet og omtanke ute- -
blir lett, og med det ogsa smilet som
ivaretar og er den korteste avstanden
mellom menneskers forstéelse for
hverandre.

Men en uvane kan endres, og det er
bra. Overdreven tildekning i ansiktet
forstyrrer. Jeg onsker motet med
andre mennesker i apenhet. Ikke med
tildekkede oyne og kanskje munn.
Med andre ord et ansikt som viser det
vakreste sanne sitt. Det apne blikk i
hverdagen er viktig for mange, og i
mange sammenhenger. Bruk sol-
brillene, men ta de av nar skyggefulle
dager kommer og ved skumring.
Likedan om du representerer i det
offentlige rom. Da passer det seg ikke
a skjule noe som helst. Da vil vi andrt
se ¢ 1e og munnen din, da vil viat
mir ne du besitter ikke holdes
skjult. 8a. Da er det kanskje
helt ¢ folge motens
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«Var oppgave er ikke a flytte papir men folk», uttalte en gang
en sporveisdirektar. Men det er mange ar siden.

TEKST: ARNE DANIELSEN ILLUSTRASJON: IVAR SMITH-NILSEN

d a, vi har tynt de ansatte. Vi er litt som Ryanair»,
ublet Sporveiens konsernsjef Cato Hellesjo i et
! intervju med Dagens Neeringsliv i mai 2016.

B Gjennom programmet «Best 2015» opplyste
Sporveien 4 ha effektivisert for 455 millioner kroner.

Et av sparetiltakene var a fa trikke- og T-baneforerne
til & jobbe mer skift, mens reguleringstider og pauser ble
strammet inn. Et annet eksempel var & halvere antall
rengjoringsansatte fra 140 til 70 og samtidig utfere de
samme renholdsoppgavene «ved a jobbe smartere».

All @re til god effektivisering. Historien viser imidler-
tid at de ansatte som i forste rekke har blitt «tynt»,
befinner seg i produksjonen. Det underlige er at sam-
tidig sveller administrasjonen.

Femdoblede staber

I mars 2006 vedtok bystyret i Oslo 4 skille ut deler av de
sentrale stabene i Sporveien som et eget administrasjons-
selskap med formalet a veere Oslo kommunes kom-
petanseorgan og radgiver vedrerende kollektivtrafikk.
Vedtaket innebar samtidig at Sporveien skulle opphere
som konsern.

Aret etter gikk administrasjonsselskapet sammen med
Stor-Oslo Lokaltrafikk, som hadde tilsvarende funksjon
i Akershus, og ble til Ruter. I sin forste arsrapport fra
2008 oppga Ruter 83 ansatte. Disse 83 utgjorde i prin-
sippet all sentral administrasjon for kollektivtrafikken i
hovedstadsregionen.

Atte ar senere melder «Ruter-konsernet» om 298
medarbeidere. I tillegg hadde Sporveien opprettet sitt
eget «konsernsenter» med 126 ansatte. Til sammen ut-

gjor dette 424 hoder. Pa atte ar er det sentrale adminis-
trasjonspersonalet mer enn femdoblet! Og enné pagar
rekruttering.

Hva er forklaringen?

Vi kan selvfolgelig vaere tabloide og stoppe fortellingen
her, supplere med et par ondskapsfulle sammen-
likninger, som at det né arbeider flere med adminis-
trasjon enn med trikk. Om utviklingen fortsetter, vil
papirflytterne ogsa snart overgd T-banen i antall. Vi
kunne ogsa minne om at Samferdselsdepartementet,
som har ansvaret for all transport i kongeriket, dispo-
nerer feerre enn 200 ansatte.

Men sa primitive er vi ikke. Vi er heller ikke ute etter
a henge ut administrativt personale, tvert om gar vi
ut fra at de absolutt gjor sitt beste. Vart anliggende er a
undersgke en trend som virker & bre om seg, ikke bare
innen var bransje, men generelt — og ikke bare i Norge,
men i hele den vestlige verden. Trenden kan oppsum-
meres i en setning: «Feerre og feerre drar stadig tyngre
lass.»

For a fa innsikt i hva som er arsaken til denne gknin-
gen av stabsfunksjoner, har vi bedt om kommentarer fra
selskapene, og har fatt hjelp fra pressevakt @Qystein Dahl
Johansen i Ruter og kommunikasjonssjef Cato Asperud
hos Sporveien.

«Kunstig lav»

- Den storste pkningen i antall ansatte er knyttet til at
Trafikanten og Ruter ble fusjonert fra 1. januar 2014. Da
fulgte det med 80 stillinger fra Trafikanten til Ruter. I
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«Konsekvensen er at det i betydelig grad finnes
dobbelt sett bemanning i Sporveien og Ruter,
noe som i betydelig grad farer til revirpissing

og forsuret samarbeidsklima.»

tillegg overtok vi bemanningen til Nytt billett og betal-
ingssystem i 2009, forklarer Johansen.

Han karakteriserer Ruters bemanning ved oppstarten i
2008 som «kunstig lav», noe som bekreftes av Asperud:

- Ruter kjopte i en lengre periode tjenester i fra
konsernsenteret i «rest-Sporveien», det vere seg lonn,
HR, regnskap, IT og sa videre. Arbeidsmengden var i
hovedsak som for i rest-Sporveien, sier Asperud.

Flere oppgaver
- Ruter har vokst i takt med endret tilbud, oppgaver og

krav fra omgivelsene og stir i dag for over halvparten av

landets kollektivtransport, forklarer Johansen i Ruter.
Johansen ramser opp oppgaver som Ruter ikke var
rigget for a lose i oppstarten: Nye, digitale losninger
innen billettering og reiseinformasjon; etablering av
informasjons- og samordningssentral (IOSS) for &
handtere et stadig mer krevende trafikkbilde i regionen;
utvikling av omfattende planer og strategier, som

knyttet til utslippsfrihet; framtidsrettede prosjekter som
selvkjorende busser samt gkte krav til rapportering.

stadsomradet i Europa, og det er forventet en befolk-

15 arene. Fra oppstartsaret 2008 har antall reisende vokst
fra 244 millioner til 350 millioner kollektivreiser i 2016.

«Integrert konsern»
- Da Ruter ble opprettet ble noen sentrale funksjoner
overfort fra Sporveien til det nyopprettede selskapet,
som marked og kontraktavdeling. Hensikten var a
viderefore omorganiseringen av «rest Sporveien» ved
a legge driftsselskapene over i et holdingselskap og
rendyrke verksteder og vedlikehold for infrastruktur
som egne selskaper. Denne omorganiseringen ble ikke
gjennomfort, forklarer Asperud.

- Driftsselskapene fortsatte fram til 2012 som selv-
stendige selskaper med egne administrasjoner. I 2012

SR IS N T IR e T e i T O
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Fornebubanen og ny sentrumstunnel; diverse prosjekter

- Oslo og Akershus er et av de raskest voksende hoved-

ningsvekst opp mot 250.000 mennesker i lopet av de neste

ble disse funksjonene sentralisert, altsa overfort til et
konsernsenter. Hensikten var a fa en «felles» adminis-
trasjon (konsernsenter) som leverer til hele konsernet.
Dette fungerer godt og gir en mer effektiv modell der
ressursene i storre grad brukes pa tvers avhengig av
behov. Konsernsenteret er nd i 2017 leverander til alle
enhetene i selskapet. Sporveien er i dag organisert som
et integrert konsern, pa mange mater likt tidligere Oslo
Sporveier, med trikk, T-bane og buss organisert som
datterselskaper og med verksteder, infrastrukturforvalt-
ning, eiendomsforvaltning og utbygging i egne enheter.

Asperud har den klare oppfatningen at Sporveien
driver en mer effektiv administrasjon i dagens integrerte
modell enn i 2006 med en desentralisert modell.

- Gitt den enorme produksjonsveksten kollektiv-
trafikken har hatt de siste ti drene, er det viktig a ha med
seg at uten denne effektiviseringen i Sporveien, ville
antall ansatte i administrasjon og stettefunksjoner vaert
enda heyere enn vi ser i dag.

Innsyn umulig?

For utenforstdende er det vanskelig 4 etterprove om
bemanningen star i forhold til oppgavemengden. Selv
kommunikasjonssjef Asperud i Sporveien har proble-
mer. Han forsekte for eksempel uten hell a finne tall for
administrativt ansatte i de ulike enhetene i 2008.

— Det vil veere en meget stor jobb & grave seg videre
inn i dette, forklarer han, men viser til den store
nedgangen i antall ansatte i driftsselskapene opp mot
oppbemanningen av det nye konsernsenteret.

Her oppstar en klassisk problemstilling: Mens ansatte
i produksjonen males og utnyttes til siste minutt, er
administrativt arbeid som a selge strikk metervis. «Det
er alltid nok & gjere pa kontoret», lyder et ordtak. En
morsomhet (?) i sa mate er at Ruter paberoper seg
behovet for administrativ kapasitet for & utrede forerlose
busser. La oss da ikke glemme at det finnes automasjons-
programmer ogsa for administrative rutiner, som
vitterlig kan spare mange érsverk.



= e, =

— " — e
-——
I eREBTEELE

Oslo vognselskap; konsernsjef Cato Hellesja, Sporveien og administrerende direkter Bernt Reitan Jenssen,

Ruter. (Foto: Arne Danielsen)

Dobbel organisering
Hva som er verdt & merke seg er at opprettelsen av
Ruter i sin tid altsa var basert pa at Sporveiens sentrale
staber skulle avvikles, for & unnga dobbel administra-
sjon. Noe som altsa ikke skjedde. I stedet har Sporveien
bygget seg opp til «gammel» prakt. Konsekvensen er at
det i betydelig grad finnes dobbelt sett bemanning i
Sporveien og Ruter, noe som i betydelig grad forer til
revirpissing og forsuret samarbeidsklima.

Nettopp dette er en viktig grunn for a se stabene og
de sentrale administrasjonsfunksjonene i Ruter og
Sporveien i ssmmenheng. Vi kan ikke fri oss for a synes

at et samlet antall pa mellom 400 og 500 ansatte i slike
stillinger er oppsiktsvekkende hoyt. I tillegg kommer et
betydelig innslag innleide konsulenter, som tradisjonelt
er kjent for evnen til & aggregere nye arbeidsoppgaver.

Oslo og Akershus star for rundt halvparten av alle
kollektivreiser i Norge, men YTFs tillitsvalgte rap-
porterer om liknende byrakratisering ogsé i andre
fylkeskommuner. Et tanke-eksperiment er: Hva skjer
om vi fjerner den og den konkrete stillingen? Vil bussen
eller banen fortsatt ga? Eller vil alt stoppe opp?

redaksjonen@ytf.no

«Pa atte ar er det sentrale administrasjons-
personalet mer enn femdoblet!
Og enna pagar rekruttering.»
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MAN Lion’s city = trivsel pa arbeidsplassen!

Den reneste og mest effektive MAN bybussen gjennom tidene. MAN kann.

MAN Lion's City - er en velutformet arbeidsplass som gir sjaferen hoy komfort og sikkerhet.
MAN har vektlagt sjaforkomfort | sine bybusser, for & legge forholdene til rette for at ogsé
passasjerene skal f& en hyggelig opplevelse ved & ta bussen. Vare bybusser tilbyr tekniske
heydepunkter ved 8 senke drivstofforbruket, redusere CO2-utslippet og optimalisere
kjoredynamikken. Kjar inn | fremtiden med banebrytende biogassteknologi og Eurob motor,

Kort sagt: MAN Lion’s Gity - er til glede for sjafor, passasjer og milje.

Www.man.no m



¢ Servioe pa el-biler og hybridbiler
g alt arbeid som utfgres.
Avtalen gir [YTF) 15% rabatt 4 service, ordinaere timer og lagerfarte deler.
| tillegg far du 40% rabatt pa dekk og felg i sortimentet til Snap Drive.

Husk at du far YS-pris
pa bilforsikring hos oss

sorm Ya-medlem Tar du 3 prosent
ekstra rabatt pd Morges mest kjepte
bilforsikring. Er du under 30 ar, er
rabatten pa hele 15 prosent.

Dette kormmer i tillegg til samile-
rabatten pd enten 16 eller 20 prosent.

" / Regn ut din pris pa
| N gjensidige.no/bilkalkulateor
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FORBURBET
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AVTALEFESTET
PENSJON

— hvortfor sa viktig?

Nar Yrkestrafikkforbundet inngar tariffavtaler er AFP alltid et kriterium vi
stiller til avtalene. AFP-tillegget er en livslang ytelse som for den enkelte
kan utgjere opptil 1.5 til 2 millioner kroner.

Ordninga med avtalefestet pensjon
(AFP) ble innfert i 1988. Til & begyn-
ne med var AFP tiltenkt arbeidere i
industrien og andre tunge yrker.
Gjennom érene har organisasjoner
fra flere yrkesgrupper blitt med i ord-
ninga, og i dag er det over 820 000
arbeidstakere som er dekket.

AFP er et tillegg til alderspensjo-
nen som kan tas ut fra man er 62 ar.

Millionbelop

Siden AFP er noe man kan motta hele
livet ut er det snakk om ganske store
belgper utbetalt. Belopene varierer fra

person til person ut ifra tidligere
inntekt og hvor lenge man venter med
a pensjonere seg. Dette er et utslag av
prinsippet om arbeidslinja (det skal
lonne seg & arbeide), som pensjons-
reglene i Norge baserer seg pa.

I folge avisa Dagens Neeringsliv
kan AFP-tillegget utgjore opptil 1.5
til 2 millioner kroner per person,
siden det er en livslang ytelse. Med
andre ord er AFP et kjaerkomment
tillegg til pensjonen for de aller fleste.

Ditt ngyaktige tall kan regnes ut pa
NAV sin innloggingsportal som
heter Din pensjon.

TJEN SA MYE DU VIL | TILLEGG TIL PENSJON

LONN

i

62 67

TJENESTEPENSJON

FOLKETRYGD

Livsvarig

lllustrasjonen viser hvordan AFP er et tillegg til alderspensjon fra
folketrygden (NAV). Den viser ogsa at man kan tjene sa mye man vil i
tillegg til pensjonen, noe som er svaert gunstig hvis man har helse og

lyst til & arbeide som pensjonist.

Videre er det kjekt a vite at man
beholder arbeidsavklaringspenger
(AAP) hvis man jobber etter at man
har pensjonert seg. Ogsa dette er et
utslag av politikken med arbeidslinja.
Vi vet at flere av Yrkestrafikkfor-
bundets medlemmer benytter seg av
dette, for eksempel ved a pata seg
turbilkjering i sesong.

YTF sikrer AFP
Hvordan vet du om det er AFP der du
jobber?

AFP er en kollektiv, tariffbasert
ordning. Det betyr at for a fa AFP ma
det finnes en tariffavtale pa arbeids-
plassen som sier at AFP skal tilbys
arbeidstakerne.

Nar Yrkestrafikkforbundet inn-
gar tariffavtaler er AFP alltid et
kriterium vi stiller til avtalene. Hvis
du er YTF-medlem og har tariff-
avtale pa arbeidsplassen er du
dermed sikra AFP - hvis du innfrir
de individuelle vilkérene.

Dette er viktig a ha i mente om
man skulle stote pa en «fagforening»
som ikke tilbyr AFP-ordningen til
medlemmene sine.

Hovedregler
Nar kan du fa AFP?



Du kan tidligst fa AFP nar du er 62
ar. Du far det ikke automatisk, man
ma sgke om det. I Yrkestrafikk num-
mer 2 2017 star det en artikkel som
gar naermere inn pa seknadspro-

sessen.

For fylte 62 ar ma du ha jobbet i en
AFP-bedrift i minimum 7 av de siste 9
ar i minst 20 % stilling. For arbeids-
taker fodt for 1954 gjelder det litt
mindre strenge krav til ansiennitet.
Hvis man har arbeidet for flere arbeids-
givere mé lenna fra AFP-bedriften
vaere hoyere enn den andre lonna.

Pa uttakstidspunktet ma du veere
ansatt i minst 20 % stilling og veere en
reell arbeidstaker, og man ma ha veert
det tre ar tilbake i tid. I tillegg ma
man ha tjent minst 1G aret for uttak
(folketrygdens grunnbelep). G jus-
teres hvert ar og er kr. 93 634 12017.

Dette er hovedreglene. Reglene, og
deres unntak er utdypet neermere pa
www.afp.no.

Lett a tra feil
Se opp for «AFP-fellene»

Ut ifra beskrivelsen overfor er det
lett & se for seg at man kan tra feil.
Reglene er ganske vanskelige og de
har blitt kritisert for & inneholde
«feller». Advokatene i YTF mottar
ofte spersmal om dette.

En god huskeregel er: Fra du fyller
53 ér ber du veere oppmerksom
hvis det skjer endringer i ansettelses-
forholdet ditt. Grunnen til at det er
at vilkarene knytter seg til tidsrom-
met fra 62 ar og 9 ér tilbake i tid.
Noen av de vanlige fellene er:

1) Man kan miste AAP hvis man

SPOR OSS!

advokatene@ytf.no |

Det har i ar dukket J 406 03 700

opp en «fagforen-
ing» som heller

serverer gods- ‘
sjaforer kaffe og 'll'f
boller enn AFP. Det b
kan bli dyre boller.

soker etter at man har sluttet i
bedriften.

2) Man kan miste AFP hvis man blir
stdende uten jobb pa grunn av
oppsigelse eller konkurs.

JOSEFINE i
3) Man kan miste AFP hvis man far W/ERSTAD "
sykepenger eller arbeidsavklar- Advokat ‘Lk

ingspenger i mer enn 52 uker de o
siste tre drene for man tar ut AFP. A

4) Man kan miste AAP hvis det gar
lengre enn 26 uker mellom to
arbeidsforhold de siste tre arene
for man tar ut AFP.

5) Man kan miste AFP hvis man
mottar pensjon, ventelenn eller en

pengeytelse uten arbeidsplikt, (for MARTIN

eksempel sluttpakke) over 1.5G i HELLE

de siste tre arene for fylte 62 ar. OPEDAL
6) Hvis man far uferepensjon fra Advokat

NAYV etter man er 62 ar, forsvin-

ner retten til AFP. Hvis man mot-

tar uferepensjon for fylte 62 ar

mé man ta et valg om man enten

vil motta uferepensjon eller

AAP/alderspensjon. NAV kan

hjelpe til med beregningen om

hva som gir mest.

MARIUS

Blant annet pa grunn av kritikken om TRALAND
«AFP-fellene» skal partene na vurdere Advokat-
ordninga pa nytt. De skal avgi sine fullirmskii

anbefalinger i desember 2017. Da far
vi hape at fellene blir fjerna slik at det
blir lettere for arbeidstakere a kjenne
sine rettigheter.

Hvis du har spersmal om AFP kan
advokatene i YTF svare. | tillegg
har AFP en informativ hjemmeside
og en god veiledningstjeneste.
Adressen til hjemmesiden er
www.afp.no.
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«Jeg meldte meg ut fer sommeren og startet opp i YTF
med ett medlem - meg selv. Na er vi seksti, nesten halvparten
av arbeidsstokken», forteller en optimistisk avdelingsleder
Kristian Olsen Lid pa sentrallageret hos VVS-grossisten
Bradrene Dahl pa Langhus.

TEKST: ARNE DANIELSEN ILLUSTRASJON: IVAR SMITH-NILSEN

agerarbeiderne hos Brodrene
Dabhl var lei av a lese om
«lonnsfest» etter tariffopp-

@ gjorene. «Festen» omfattet
nemlig kun den sakalte grossist-
avtalen, som slett ikke omfattet
lageret, der de ansatte forble lavt-
lonte. Siden andre i bedriften arbei-
det i butikk, var de organisert i
Handel og Kontor, som aldri klarte &
fa medlemmene over pa den gode
tariffen. Arbeiderne onsket derfor a
bytte forbund, men festet ikke lit til
at Transportarbeiderforbundet ville
héndtere dem seerlig bedre. Dermed
startet folkevandringen over til YTF,
med Kristian Olsen Lid som den
forste.

— Det var ingen samlet overgang,
sa mye tid har gatt med til a verve
en for én, forteller Kristian, som
snart har nok medlemmer bak seg
til & kreve den ettertraktete tarift-
avtalen.

- Ti av medlemmene vare er fra
Manpower, som vi gnsker a sikre
fast ansettelse. Egentlig er det ikke
behov for innleie hos oss, likevel er
rundt en fjerdedel av arbeidsstokken
innleid. Etter mitt syn er dette pa

kanten av loven, og et klart mal for
oss er 4 fa innleiesituasjonen under
kontroll, presiserer den 32-arige
YTF-avdelingslederen.

Pilot i Florida

Han husker enna datoen 5. juli
2008. Da reiste 23-dringen ut i even-
tyret, neermere bestemt Daytona
Beach i Florida. Der skulle han i
dreyt halvannet ar utdanne seg som
pilot. Etter en praktisk anlagt
opplering med rundt to hundre
flytimer, var han kvalifisert for
privatflysertifikat av type «Multi
Engine», med rett til & fore tomotors
smafly med passasjerer.
Guttedrommen var herved opp-
fylt. Men konverteringen til norsk
yrkesliv var ikke grei. Her hjemme
krevdes 600 timers selvstudium og
en haerskare deleksamener. Kristian
var ikke disiplinert nok til et slikt
teoretisk sololgp og strek pa flere av
provene. Deretter matte han vente
seks maneder for han fikk prove seg
pa nytt, og imens rant pilotdrom-
men ut i sanden. Plutselig befant
den unge mannen seg atter bak
truckspakene pa sentrallageret til

Bredrene Dahl, der han tidligere
hadde jobbet for a tjene opp penger
til a finansiere USA-oppholdet.

- Jeg foretrekker nok cockpit
framfor truck, men er glad for a
vare der jeg er nar jeg ser hvordan
arbeidsforholdene i flybransjen er i
ferd med a utvikle seg. Med skift
opptil 18 timer, er det greit a kunne
ga hjem herfra og veere ferdig etter
atte.

Midt pa treet

Noen vil pasta at slike argumenter
er fattigmanns trost. Flyvere har sa
utrolig mye hoyere status enn truck-
forere, selv om hverdagen i lufta
sant 4 si kan veere vel sa rutine-
preget. Kristian har selv fatt bryne
seg pa handfaste fordommer. Sam-
tidig er langhusgutten selv et
levende bevis pa allsidigheten og
ressursene blant lager- og terminal-
arbeidere.

- Jeg hadde en helt grei barndom
her pa Langhus, uten spesielle prob-
lemer, og uten a stikke meg ut pa
noen mate. Pa skolen var jeg ogsa
ganske midt pa treet, kanskje litt
over. Pa videregdende syntes jeg all- >
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«Tusen takk Kristian! Du gjer en sa jaevli
god jobb som tillitsvalgt.»

mennfag virket for slitsomt, men
siden jeg var interessert i a tegne,
begynte jeg pa formgiverlinja og tok
siden pabygg som sikret studiekom-
petanse. Drommen i tendrene var &
bli pilot eller arkitekt.

Han spilte sjuerfotball med kam-
erater pa Teisen og hadde Barcelona
som favorittlag. I tillegg var han
litt av en datanerd, med hang til
e-sport. Mange hundre timer i fly-
simulator la grunnen for pilotlysten.
Dessuten engasjerte han seg tungt i
Anarchy Online, et avansert frem-
tidsspill for viderekomne som ogsa
fremmet interessen for filosofi og
vitenskap.

Rede dremmer

— A flytte varer i itte timer hver dag
kan lett gjore deg til gronnsak, men
rutinearbeid gir ogsé frihet til 4 la
tankene fly. Ofte slar det meg at vi
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Utdrag av epost

ikke befinner oss i den virkelige
verden, men er brikker i et simulert
spill som noen over oss styrer, akku-
rat som i Matrix som er yndlingsfil-
men. Jeg merker at slike temaer er sa
komplekse at jeg har problemer med
a diskutere dem, man ma nok veere
langt mer smart og talefor enn meg.

Denne beskjedenheten til tross,
truckforer Kristian kaster seg rela-
tivt sikkert ut i dype betraktninger
om den akselererte datarevolusjo-
nen verden er inne i og hvor denne
vil fore oss.

- Innen lager og logistikk vil nok
mange jobber veere automatisert i
lopet av tjue ar. Dette kan apenbart
fore til arbeidsleshet. Men en annen
mulighet er at alle far kortere arbei-
dstid og mer fritid. Jeg liker tanken
pa at en slik utvikling kan fore oss
tilbake til barndommens rike, der
alle far muligheten til a gjore det de
har lyst til, framfor a slave og slite
atte timer hver dag. Tenk hvilken
forbedring av livskvaliteten!

Intervjueren vager seg frampa
med & sla fast at Kristian her frem-
mer klassisk kommunistisk utopi,
der forutsetningen er at samfunnet
kontrollerer produksjonsmidlene og
der alle yter etter evne og motta
etter behov. Han nikker blidt og sier
at han absolutt ikke er fremmed for
a stemme Rodt.

Engasjert tillitsvalgt
Men veien til et slikt idealsamfunn
er kronglet. Ikke minst kreves aktiv
innsats fra fagbevegelsen, der
Kristian Olsen Lid har sttt fram
som en sveert engasjert tillitsvalgt.

- Bakgrunnen ble lagt i marinen,
der jeg var «gnist» pd mineleggeren
KNM Tyr. De siste manedene av
forstegangstjenesten var jeg ut-
skrevet ledende menig med ansvar
for radiodetaljene, noe jeg syntes var
kjekt og som la foringer for innstill-
ingen min i arbeidslivet. For eksem-
pel var jeg en av de fem forste som
tok fagbrev her i bedriften, siden har
35 andre fulgt etter. Vi har alle fatt
meget godt skussmal av sensorene.
Sé haper jeg at bedriften forstar at
den har nytte av kunnskapsrike fa-
garbeidere.

Selv foler han tilfredshet over &
kunne fremme medlemmenes ret-
tigheter, sorge for at de ikke blir for-
bigatt av arbeidsgiverne.

Smak av forening
- Vi er sylferske organisasjonsfolk,
har kun holdt pa i noen fa maneder.
Heldigvis har vi fatt veldig god hjelp
fra YTF noe jeg setter stor pris pa.
De har plass for oss, og derfor ser
jeg lyst pa framtida. Forelopig er jeg
bare midlertidig avdelingsleder, vi
har vart forste ordinzre arsmeote i
november. Da haper jeg 4 fa fort-
sette, for jeg har virkelig fatt smaken
pé & jobbe med fagforening.
Kristian Olsen Lid blir litt fjern i
blikket og avslutter med noen
betraktninger om en gang a kunne
studere jus. A forsta lover og avtaler
er jo s viktig for tillitsvalgte, har
han fétt erfare. Han har jo alt flydd
hoyt, s hvorfor ikke?

redaksjonen@ytf.no



Vi ga en liten oppmerksomhet til Axel Chaufleur
som giftet seg i august. Foto: Privat

Sa glad nar man har stiftet ny fagforening! Nettopp
skrevet under protokoll etter stiftelsesmgtet 24. juni!
Med Marius Knudsen til venstre, og Christoffer Rimtun
til hoyre. Foto: Privat
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PONDUS:
Fagorganisert

tegneseriehelt

Allerede ved arhundreskiftet seilte Pondus opp som Norges mest
populeere tegneseriefigur. Men Pondus er ingen vanlig pappfigur,
han har lang fartstid som bussfarer. Og han er selvfalgelig fag-
organisert, det har vi fra den beste kilden.

TEKST OG FOTO: ARNE DANIELSEN

or nesten seksten ar siden mette denne journalis-
ten serieskaper Frode @verli - faren til Pondus -
i tegnestudioet hans pa Sotra utenfor Bergen. Jeg
var pa oppdrag for Sporveisbussenes bedriftsblad
Primus Motor, og det falt meg naturlig a sperre om
Pondus var organisert i fagforeningen?
— Det har jeg aldri tenkt pa, men jo — det er han sikkert,
svarte Qverli.

En av gutta

12001 ble Pondus lansert som fast manedsblad, som siden
har gatt sin seiersgang i mange land. Det er fascinerende at
Norges mest beromte todimensjonale figur kjorte buss.

— Det var klart fra forste stund at Pondus matte vere en
arbeidertype, en av gutta pa pebben, rett og slett en vanlig
fyr. Dessuten métte han ha et yrke der han traff men-
nesker hele tiden, det er viktig for en tegneserie at det
stadig oppstar nye situasjoner. Derfor var bussforeryrket
ideelt, med jevn tilstromning av folk. Der er det utrolig
hva som dukker opp, som for eksempel tubaforeninger.

Betraktende type

— Du beskriver en bussferers hverdag med stor innsikt.
De skravlende gamle tantene som plager livet av ham og
som han av og til klarer 4 finne treffende motmeldinger
til, replikker som en vanlig forer ville fatt sparken av; dag-
dremmene, der han fabulerer om a vinne finalen med
Liverpool; morgener da han tenker at «ingen kan vaere sa
trott som megy, helt til det kommer en passasjer som har
glemt & kle pé seg; gleden av a gli ned i godstolen med en

bayer etter et anstrengende skift pluss to litt enkle arbeid-
skamerater pd hvilehytta som samler colakorker... du har
ikke kjort buss selv?

— Absolutt ikke, det ville gatt galt! Men som passasjer
har jeg blitt mer oppmerksom etter at jeg begynte a tegne
Pondus. Norske busser er store horisontale heiser,
unntaket er nattbuss med folk som spyr og hoier. Jeg liker
a se pa folk, er en betraktende type, ikke den som tyter

mest.

Unik seriefigur
— For mange bussforere er Pondus sveert populer, og flere
har trodd at du selv har veert sjafor?

— Det tar jeg som en stor kompliment! Men Pondus har
etter hvert begynt a leve sitt eget liv, du bare plasserer ham
i en setting, sa vet du hvordan han vil reagere, han skriver
liksom replikkene sine selv. Slik kan du si at det stir en
bussforer bak likevel.

- Kan Pondus sammenliknes med noen annen serie-
figur?

— Noen har veert inne pa Andy Capp, men det har aldri
veert noe forbilde. Min viktigste inspirasjonskilde er
Tommy og Tigeren. Jeg tror ikke det finnes andre serier
som likner Pondus.

— Altsa ingen ovrige bussforere blant serieheltene?

— Nei, ikke som jeg vet om, avsluttet Frode @verli praten
i2001.

I mellomtiden har Pondus sluttet som bussforer og
overtatt en bar, men bussjaferyrket lever videre i figurene

Hugo og Ivar. @ redaksjonen@ytf.no



«Norske busser er
store horisontale
heiser, unntaket er
nattbuss med folk
som spyr og hoier.»

Frode @verli, tegneserieskaper

Faksimile fra Unibuss’ bedriftsblad «Primus
Motor» fra desember 2001.

Rad

Bussfarer Pondus var fagorganisert,
ifelge Frode @verli.
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KONTAKT OSS PA TLF. 40 60 37 00

TAST 1 - ELLER VENT PA SVAR

Hvis du ikke far svar ved ansket valg, kobles du videre til sentralbordet. Dersom sentralbordet ikke svarer, eller det er uten-
for normal arbeidstid, legg igjen beskjed pa var svarer, og vi gir denne beskjeden videre til riktig person.

TAST 2 - MEDLEMSSERVICE
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Josefine »E Martin
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josefine@ytf.no martin@ytf.no

Anne Lise
Lekken
Advokatsekreteer
anne.lise@ytf.no

TAST 4 - MARKED OG KOMMUNIKASJON

Tormund Hansen 1 Synne Pernille
Skinnarmo - Jakobsen
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977 11 550 % 993 65058
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Norges mest
overvakede gruppe?

Yrkessjaforer er blant Norges mest
overvakede grupper. Hvert minutt,
hvert sekund er gjort rede for, via
flatestyringssystemer, billettsystemer
(med GPS), sanntidssystem, kjore-
toyets egne datasystemer, ferdsskriver,
bedriftenes «okonomikjoringssystem»
eller kameraovervakning. Eier, sjef
eller andre kan folge med pa neer sagt
alt vi gjor.

Det er grunn til a lure pa om
enkelte arbeidsgivere benytter seg av
informasjon fra slik «overvakning»
uten a ha et rettslig grunnlag etter
personopplysningsloven. Ofte kreves
det samtykke fra de ansatte for at
arbeidsgiver skal innhente person-
opplysninger. Om arbeidstaker ikke
har samtykket, kan arbeidsgivers
innsamling veere ulovlig.

Den ansvarlige i bedriften skal ut-
arbeide en oversikt over hvilke
personopplysninger som samles/be-
handles, hvem som har tilgang til
opplysningene, hvorfor (formalet),
hva dataene kan brukes til og det
rettslige grunnlaget. Dataene kan
dessuten kun lagres s& lenge som det
er nodvendig for & gjennomfore for-
malet.

Den ansatte har ogsa rett til innsyn
i informasjonen som samles om ved-
kommende. Opplysningene kan ikke
brukes senere til andre formal enn
det opprinnelige formélet. Innsam-
leren av personopplysninger har plikt
til 4 gi melding til Datatilsynet for
registreringen starter.

Rettsvesenet har de siste arene
avsagt flere dommer i disfaver den
ansatte, selv om det er papekt at
arbeidsgiver har brutt personopplys-
ningsbestemmelsene. Dette er sveert
problematisk. Retten setter derved en

lov over en annen: Arbeidsgiver kan
bryte, arbeidstaker kan ikke. Den
ansatte blir straffet, mens arbeidsgiver
gar fri.

I 2018 kommer nye krav til person-
vernregler. Her legges det opp til at
arbeidsgiver skal vurdere risiko og
konsekvenser og «bygge» person-
vern inn i nye lgsninger. Mange
virksomheter mé kanskje opprette
personvernombud. De nye reglene
oppmuntrer til bransjenormer.
Reglene inneholder ogsa strengere
krav til varsling (ved avvik). Den
enkelte far ogsa rett til a kreve
opplysninger slettet («retten til &
bli glemt»).

En annerledes og ganske plagsom
personvernutfordring for oss
yrkessjaforer er mobiltelfon og andre
trafikanter eller passasjerer som
fotograferer eller filmer sjaforen i
ulike situasjoner og legger dette ut
pa Facebook eller andre sosiale
medier.

Tidligere & var la en verkstedeier ut
et bilde pa Facebook av to personer
som angivelig stjal fra verkstedet
hans. Politiet henla saken mot de
angivelige tyvene, og Datatilsynet gav
verkstedeieren en bot pa 75.000 for
a ha lagt ut usladdede bilder.

Begrunnelsen til Datatilsynet var at
det er politiet som etterforsker og at
domstolene avgjor om det er gjort
noe galt. Nar enkeltpersoner legger
ut bilder eller film pa sosiale medier,
uten & vite med sikkerhet om de har
foregatt noe ulovlig, settes folk i en
offentlig gapestokk uten lov og dom.
«.man henger ut folk, som man ikke
engang vet om har gjort noe galt..».
Det er viktig a ikke ta loven i egne
hender.

JIM
KLUNGNES
YTF-leder

jim@ytf.no
93241125

Det er jeg enig i. Slik ber det vaere.
Men dessverre er ikke loven og prak-
sisen lik for alle.

Det er lett a forsta frustrasjonen til
bedriftseieren som hadde gode bilder
av de angivelige tyvene. Men det er
ogsa lett a forsta hvor haplest det mé
oppleves for de av vare kolleger som
henges ut pa denne maten.

Alle har krav pa a fa provd saken
sin.

Burde ikke yrkessjaforer kunne
forvente et like stort rettsvern som
innbruddstyver?

\9

facebook/ytf  twitter/ytf instagram/ytf
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Styres fra autobanen

Transporten i Norge styres fra et campingbord pa
autobanen, herr Kvartbas. Der innfgres reglene om
kabotasje, som gir utenlandske bileiere muligheter til
a ta med seg et lass eller to, nar de allikevel kjgrer
tomt gjennom et land. En genial ordning mener de
to som sitter ved campingbordet og bestemmer.

Reglene om kabotasje passer for de store
landene. Gjennom Tyskland gikk det masse tomme
trailere som kunne ta med et lass eller to. Trans-
portarer som leverte tarrfisken til Silvio, pa heelen i
Italia, fikk ogsa med seg et lass til Milano. Genialt i det
store Europa, men en tragedie i Norge, herr Kvartbas.

Fra campingbordet pa autobanen bestemmer de
0gsa at sjafgrene skal pa kurs og leere & bruke jekke-
stropper. De bestemmer at du ikke far overnatte i
lastebilen i helgene. Du kan derimot bo i telt pa
midtrabatten pa rasteplassen, og spise lunsj ved
campingbordet.

De har bestemt at lastebilene som suser forbi
campingbordet skal lukte godt. Du far ikke blase sot
i koppen til Angela, herr Kvartbas. De har bestemt at
du ma parkere jekketralla og ha pa deg pyjamasen
om natta. Du far ikke lov & sove mellom rampene til
den pene Reima pa Fabrikken i helgene.

Angela har veert med i mange episoder, herr
Kvartbas. Du har ligget over fanget hennes og ventet
pa jekkestroppene. Na sitter hun og pludrer med den
italienske politikeren Silvio Metusalem. Angela kunne
gatt av med AFP og Silvio kunne veert far hennes.

Silvio gnager pa terrfisk han har kjep billig fra en
kamerat. Angela har fatt forskudd pa pensjonen.

De to aldrende brevduene kurrer og koser seg med
transporten.

De to ved campingbordet pa autobanen sitter med
EU-kommisjonens bestillingsliste for konkurranse-
vridende reglement. De huker av for sterre forskjell pa
dieselprisene, oppjustering av forfiamselsesgebyret
og fjerning av utjevningsskostnadene. De krysser av
for kjettingavgift, snatillegg og avrimingsgebyr.

Silvio vil ha laksetrapp i hagen og Angela vil ha
kjetting i stroppen. De krysser av i EU-kommisjonens
bestillingsliste for fierning av langsperre og innferer
krav om dobbeltsidig ryggekamera og langsgaende
tverrspeil.

De to ved campingbordet kjenner deg, herr
Kvartbas. De gapskratter nar de nevner navnet ditt.
Ingen har fatt s& mange bater for darlig holdning som

«Du kan derimot bo i telt pa
midtrabatten pa rasteplassen, og
spise lunsj ved campingbordet»

deg, herr Kvartbas. De ler nar de hgrer om din
korrupte forretning. De husker deg og verktaykassa
fra attitallet. Fra campingbordet pa autobanen er
transport-Norge et lite budfirma som er i ferd med
a bli utkonkurrert av sine egne hgye smarbrad og
restaurantregninger.

Silvio lurer pa om Angela noen gang har overnattet
i en trailer. Hun radmer, men svarer ikke. Etter den
siste turen hennes ble fererhytta pa Scania utvidet til
Longline. God tur!

Gladiola
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